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ب�سم الله وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين

ال�سادة م�ساهمي �شركة الات�صالات ال�سعودية الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:

التقرير ال�سنوي  �أقدم لكم  �أن  �إدارة �شركة الات�صالات ال�سعودية  �أع�ضاء مجل�س  ي�سرني وبالنيابة عن 

لل�شركة للعام المالي 2009م.

بحمد الله وتوفيقه...

ا�ستمرت الات�صالات ال�سعودية في المحافظة على ريادتها في ال�سوق المحلي، وتجلى هذا في الانجازات 

التي حققتها ال�شركة والنتائج المالية لاإيجابية التي حققتها بنهاية عام 2009م، لاأمر الذي انعك�س 

ب�صورة جيدة على حقوق ملاك ال�شركة وم�ساهميها. فقد بلغت لاإيرادات الت�شغيلية بنهاية العام 

“50.780” مليون ريال مقابل “47.469” مليون ريال بنهاية العام ال�سابق، �أي بارتفاع بلغت ن�سبته %7، 
لتتمتع ال�شركة تبعاً لذلك بمركز مالي قوي وتدفقات نقدية و�أرباح عالية انعك�ست �إيجاباً على حقوق 

الم�ساهمين التي ارتفعت بنهاية العام المالي 2009م بن�سبة %12.

لاأخوة م�ساهمي وم�ساهمات ال�شركة لقد بد�أت ال�شركة م�ؤخراً في جني بع�ض ثمار ا�ستثماراتها المتنوعة 

وتو�سعاتها الخارجية والتي بد�أت في قطاع الات�صالات في لاأ�سواق المحلية والدولية منذ عام 2007م 

وانتقلت ال�شركة من م�شغل خدمة محلى يقدم خدمات متكاملة، �إلى �أحد �أكبر �شركات الات�صالات 

رقعة تغطيتها  ات�ساع  دولي كبير من خلال  انت�شار وح�ضور  العالم محققةً  المتكاملة على م�ستوى 

الجغرافية التي �شملت بنهاية عام 2009م �أكثر من ع�شر دول تتميز بكثافتها ال�سكانية العالية وت�شمل 

�أفريقيا،  المملكة العربية ال�سعودية، والبحرين، والكويت، والهند، و�أندوني�سيا، وماليزيا، وتركيا، وجنوب 

ولاأردن، ولبنان، وهو لاأمر الذي �أدى �إلى ارتفاع عدد عملاء ال�شركة �إلى �أكثر من 26 مليون عميل في ال�سوق 

المحلي وما يزيد عن 100 مليون عميل في الدول المختلفة وتحقيق ال�شركة، بحمد الله ومنته، لإيرادات 

ت�شغيلية تجاوزت  الـ )50( مليار ريال وذلك لأول مرة في تاريخ ال�شركة.

احتياجات عملائها  تلبية  ت�سريع  �إلى  ال�سعودية  الات�صالات  �شركة  �سعت  لقد  ولاأخوات،  لاأخوة  �أيها 

بمختلف �شرائحهم، من خلال تقديم العرو�ض المدمجة ومتعددة الخدمات ذات الم�ستويات عالية الجودة، 

وقدمت ال�شركة خدمات متطورة للتوا�صل المرئي والمعلوماتي ب�أف�ضل و�أحدث �شبكات لاألياف الب�صرية 

وزيادة تركيب الكبائن لاإلكترونية المتطورة، بكافة مدن المملكة، وهو لاأمر الذي �ساهم في �إي�صال كوابل 

لاألياف الب�صرية التي تتميز ب�سرعات عالية جداً وجودة وكفاءة عالية كما تتميّز الخدمة بالا�ستمرارية 

ولاأمان، بالإ�ضافة �إلى منا�سبة لاأ�سعار و�أنها لاأكثر اعتمادية في التوا�صل العالمي �سواء للأفراد �أو لاأ�سر 

�أو حتى ال�شركات.

وا�ستمرت �شركة الات�صالات ال�سعودية بتركيزها على الا�ستفادة من الفر�ص المتنامية في قطاع لاأعمال 

التي لها علاقة بقطاع الات�صالات، كما �أطلقت عدداً من المبادرات المختلفة في مجالات التعليم والمدن 

ال�صناعية والاقت�صادية، وبد�أت بتفعيل نموذج ت�شغيلي جديد يتمركز حول العميل لغر�ض تمكين العملاء 

من تجربة �أف�ضل الخدمات المقدمة لهم. 

كما �أن ال�شركة لم تغفل جانب المناف�سة المحتدمة في قطاع الات�صالات حيث عمدت �إلى تخفي�ض 

التكاليف ورفع الكفاءة الت�شغيلية من خلال تعزيزها لمفهوم الخدمات الم�شتركة والانتقال �إلى �شبكات 

ال�شركة  عززت  الحجم، وقد  اقت�صاديات  من  والا�ستفادة  الوفرة،  اقت�صاديات  وتحقيق   NGN الم�ستقبل 

مفهوم الخدمات الم�شتركة المنبثق من �إ�ستراتيجية “الطليعة” و�إحداث التغيير لاإداري والتقني والثقافي 

لغر�ض رفع العائد الا�ستثماري من خلال خف�ض التكاليف وتبني العديد من البرامج الم�ساندة، مثل: 

برنامج الت�ضافر والتكامل )Cross synergy program( وم�شروع ال�شراء الدولي الموحد. وهو لاأمر الذي 

يتُوقع �أن ي�ستمر وينعك�س �إيجاباً ب�إذن الله تعالى على تحقيق القيمة المثلى لم�ساهمي ال�شركة وتعظيم 

حقوقهم من ا�ستثمارات ال�شركة الداخلية �أو الخارجية. 

دورها  ا�ستمرار  ال�سعودية على  الات�صالات  الاجتماعية فقد حر�صت �شركة  الم��سؤولية  وعلى �صعيد 

تنتهجه  الذي  المتكاملة  الاجتماعية  الم��سؤولية  مبد�أ  وتج�سيد  المجتمع،  والفاعل في خدمة  لاإيجابي 

ال�شركة في العديد من مجالات الحياة الثقافية والتعليمية والدينية وال�صحية والاجتماعية، �إ�سهاماً 

منها في مجالات التنمية الم�ستدامة ال�شاملة للمجتمع، ووفاءً للوطن الذي انطلقت منه وبه تطورت.

وفي الختام، ي�سرني وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة، �أن �أ�شكر جميع العاملين في ال�شركة، 

وجميع الجهات الر�سمية في المملكة العربية ال�سعودية على دعمها المتوا�صل والم�ستمر، وكذلك ال�شكر 

مو�صولٌ لأع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة، ولكم �أنتم م�ساهمي ال�شركة الكرام على ثقتكم التي منحتمونا 

�إياها، ونعدكم ب�أن نظل �أوفياءٌ دائماً و�أبداً، و�أن نعمل على جعل الات�صالات ال�سعودية دائماً في المقدمة 

في الم�شهدين الداخلي والخارجي. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

					       د. محمد بن �سليمان الجا�سر   

					       رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الات�صالات ال�سعودية   

أولًا: كلمة معالي رئيس مجلس
إدارة شركة الاتصالات السعودية



1011

ب�سم الله وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف لاأنبياء والمر�سلين 

ال�سادة م�ساهمي وعملاء �شركة الات�صالات ال�سعودية الكرام

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد:

�أكملت الات�صالات ال�سعودية، ولله الحمد، بنهاية عام 2009م تنفيذ ا�ستراتيجيتها »الطليعة« التي 

ركزت �أولوياتها خلال الثلاث �سنوات الما�ضية على �سبعة محاور رئي�سة، هي:

ا�ستمرار الدور الريادي لل�شركة في �سوق لاأفراد, لعب الدور الرئي�سي في خدمات النواقل والم�شغلين

طرق خدمات متطورة للتوا�صل المرئي والمعلوماتي للقطاع ال�سكني, للتميز في خدمة قطاع لاأعمال, 

الت�شغيلية الكفاءة  تحقيق  العملاء,  خدمة  في  التميز  على  عزم  الخارجي,  التو�سع  بتحقيق  يقين 

العربية  المملكة  في  الات�صالات  ل�سوق  ال�شركة  قيادة  ا�ستمرارية  على  الا�ستراتيجية  تنفيذ  و�ساعد 

ال�سعودية وتولي زمام المبادرة ولاأ�سبقية في تقديم الخدمات والعرو�ض المبتكرة للعملاء، بالإ�ضافة �إلى 

فقد حققت  لذلك  وتبعاً  الت�شغيلية.  ال�شركة  كفاءة  تح�سين  وكذلك  العملاء،  تجارب  وتطوير  تعزيز 

بلغت  حيث  الموحدة،  المالية  ونتائجها  �أعمالها  حجم  في  ملحوظاً  نمواً  2009م  عام  بنهاية  ال�شركة 

 %7 ن�سبته  بنمو  ريال،  ريال مقابل 47,469 مليون  العام 50,780 مليون  بنهاية  الت�شغيلية  �إيراداتها 

مقارنة بالفترة نف�سها من العام الما�ضي، كما بلغ �إجمالي عدد عملائها �أكثر من 126 مليون عميل، 

منهم �أكثر من 26 مليون عميل في ال�سوق المحلي، وهو لاأمر الذي زاد من �إجمالي م�ساهمة ال�شركة 

في الناتج المحلي الوطني للفترة 2000 - 2009م �إلى �أكثر من 90 مليار ريال.

و�سعت ال�شركة خلال عام 2009م �إلى تو�سيع قاعدة عملائها وتقديم الخدمات المتميزة وحلول الات�صالات 

المتكاملة التي تلبي احتياجاتهم، حيث عملت على تنفيذ حلول الات�صالات المتكاملة في عدد من 

الملك  وجامعة  رابغ  في  الاقت�صادية  عبدالله  الملك  مدينة  مثل،  الكبرى  الاقت�صادية  والمدن  الم�شاريع 

العري�ض  النطاق  �إلى تحقيق نمو كبير في �سرعات خدمات  الم�شاريع، كما عمدت  عبدالله، وغيرها من 

الب�صرية  لاألياف  كوابل  �أي�ضاً  المدمجة، كما قدمت  العرو�ض  العديد من  وكذلك  انت�شارها،  وت�سريع 

FTTH التي تنفرد ال�شركة بتقديمها في ال�سوق المحلية, ولم يقت�صر لاأمر على ال�سوق المحلية فقط، 
بل حر�صت ال�شركة على الا�ستفادة من فر�ص النمو في لاأ�سواق لاإقليمية والدولية، حيث تمتلك �أكبر 

�شبكة ترا�سل �أر�ضية وبحرية و�أقمار �صناعية ومقا�سم دولية على م�ستوى ال�شرق لاأو�سط، كما تعتبر 

من ال�شركات الرائدة في مجال الكوابل البحرية، حيث عمدت �إلى زيادة عدد الدوائر الدولية، وا�ستخدام 

�شبكة لاألياف ال�ضوئية المرتبطة بالكوابل البحرية وال�شبكة لاأر�ضية مع دول الجوار و�شبكة لاأقمار 

ال�صناعية لغر�ض توفير و�سائل الربط المنا�سبة والمتعددة. وخلال عام 2009م تم �إطلاق عمليات �شركة 

 Cross( كما �أطلقت ال�شركة برنامج الت�ضافر والتكامل ،)GADM( الخليج للإعلام الرقمي القاب�ضة

باعت  كما  لاإ�ستراتيجيين،  �شركائها  مع  الموحد  الدولي  ال�شراء  م�شروع  وكذلك   )synergy program
جزءاً من ح�صتها في �شركة ماك�سي�س )maxis( الماليزية بمعدل عائد داخلي )IRR( يبلغ نحو 29%، وهو 

لاأمر الذي يدعم توجه ال�شركة ويعك�س النظرة الا�ستثمارية الناجحة لها، علماً �أنها لا زالت ت�سيطر 

على ن�سبة 25% من مجموعة بيناريانج. و�شاركت الات�صالات ال�سعودية بفاعلية في مو�سم حج عام 

1430هـ وخدمة �ضيوف الرحمن، حيث تبنت ال�شركة رعاية الحملة الوطنية لاإعلامية لتوعية الحجاج، 

كما قدمت عدداً من الخدمات المتنوعة، �سواء في مجال الات�صالات �أو من حيث توعية الحجاج دينياً 

و�صحياً وثقافياً. ولم تغفل الات�صالات ال�سعودية عن الجوانب الاجتماعية، حيث حر�صت على ا�ستمرار 

دورها لاإيجابي والفاعل في خدمة المجتمع وتج�سيد مبد�أ الم��سؤولية الاجتماعية، فتبنت عدداً من برامج 

الوفاء الاجتماعية، التي يمكن تلخي�ص �أبرز �أن�شطتها في: بناء عدد من المراكز ال�صحية، ورعاية العديد 

من الفعاليات والم�ؤتمرات والملتقيات والمعار�ض، وتبني وتنفيذ عدد من البرامج التدريبية وبرامج الطلاب 

الموهوبين والمتفوقين، وكذلك رعاية عدد من كرا�سي البحث العلمي. ولم يقت�صر لاأمر فقط على ذلك 

بل �ساهمت ال�شركة �أي�ضاً في تبني عدد من المنا�سبات والاحتفالات الخيرية والاجتماعية ودعم بع�ض 

المراكز، وهو لاأمر الذي �أكد تميز ال�شركة وتجربتها النوعية في هذا المجال.

وفي الختام �أتقدم بال�شكر والامتنان للخالق عز وجل, ثم لقيادتنا الحكيمة بقيادة خادم الحرمين ال�شريفين 

و�سمو ولي عهده لاأمين و�سمو النائب الثاني على دعمهم ورعايتهم لل�شركة، كما  – حفظه الله – 
�أتقدم بال�شكر والتقدير لأ�صحاب المعالي وال�سعادة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة على دعمهم 

لإدارة ال�شركة، وكذلك ال�شكر لعملائنا الكرام على ثقتهم ودعمهم لنا ولم�ساهمينا الكرام ولجميع 

من�سوبي ال�شركة لجهودهم الطيبة التي �أ�سهمت في ا�ستمرار توا�صل النجاحات. 

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

					    �سعود بن ماجد الدوي�ش   

الرئي�س التنفيذي لمجموعة الات�صالات ال�سعودية

ثانياً: كلمة الرئيس التنفيذي
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التعاون
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الإدارة التنفيذية للشركة مجلس إدارة الشركة

�سعادة لاأ�ستاذ/ عبد الرحمن بن عبد العزيز مازي

�سعادة لاأ�ستاذ/ محمد بن �صالح الدهام

�سعادة لاأ�ستاذ/ خالد بن عبد الرحمن الراجحي

معالي لاأ�ستاذ/ محمد بن عبد الله الخرا�شي

معالي الدكتور/ محمد بن �سليمان الجا�سر )رئي�س مجل�س لاإدارة(

�سعادة الدكتور/ حمد بن �سليمان الق�سومي

�سعادة المهند�س/ محمد بن عمران العمران

�سعادة لاأ�ستاذ/ عبد العزيز بن هبدان الهبدان

�سعادة لاأ�ستاذ/ �إبراهيم بن علي الح�سن 

من اليمين لليسار:

ا	شلرئي�س التنفيذي لمجموعة الات�صالات ال�سعودية    1- �ســـــعــود بن ماجـــد الـدويــــ�

نائب الرئي�س لقطاع الخدمات الم�شتركة         2- عــمـــر بن مـحـمـــد الــتــركــــي	

نائب الرئي�س لقطاع ال�شبكة        3- زيـــاد بـن ثــــامـــر الـعـتـيـبـــي	

نائب الرئي�س لخدمات القطاع ال�سكني    4- �ســعد بن ظـــافـر القـحـطــانـــي	

نائب الرئي�س لقطاع النواقل والم�شغلين    5- �ســـعـــد بن �أحـمــد دمـياطـــــي	

نائب الرئي�س لقطاع تقنية المعلومات        6- �إبراهـيـــم بن �صالــح ال�ضبـيـعــي	

نائب الرئي�س لقطاع المالية         7- �أمــيــــن بن فــهــــد الـ�شـــــدي	

نائب الرئي�س لر�أ�س المال الب�شري          8- �صــلاح بن مـحـمـــد الـــزامــــــل	

نائب الرئي�س لقطاع ال��شؤون التنظيمية    9- حمـــود بن مـحـمــد القـ�صـيـــــر	

نائب الرئي�س لخدمات قطاع لاأفراد    10- جـمــيــل بن عبـداللـه الـملحـــم	

نائب الرئي�س لخدمات قطاع لاأعمال     11- �سـميــر بن �أ�ســـعــد مـتـبـولــي	

نائب الرئي�س لل��شؤون الا�ستراتيجية 12- خـالــد بـن عبدالرحمــن الجـا�ســر	

من اليمين لليسار:



1617

ال�سادة م�ساهمي �شركة الات�صالات ال�سعودية

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد:

ي�سر مجل�س �إدارة ال�شركة �أن يقدم للم�ساهمين الكرام التقرير ال�سنوي عن �أداء ال�شركة، ونتائج �أعمالها 

للعام المالي 2009م، الذي يعك�س التطور الم�ستمر في �أداء ال�شركة في مختلف �أوجه ن�شاطاتها، ويظهر 

دورها في تعزيز وتطوير قطاع الات�صالات في المملكة العربية ال�سعودية بما يخدم المجتمع ال�سعودي 

ويحقق خطط التنمية الوطنية وي�ساهم بفاعلية في تعزيز الاقت�صاد الوطني ويحقق عوائد مجزية 

لم�ساهميها.

وفيما يلي ملخ�ص عن �إدارة ال�شركة و�أداءها المالي والفني و�أن�شطتها خلال عام 2009م.

أ- مجلس إدارة الشركة:

تكوين المجل�س وت�صنيف �أع�ضائه:

حددت المادة ال�سابعة ع�شر من النظام لاأ�سا�سي ل�شركة الات�صالات ال�سعودية عدد �أع�ضاء مجل�س 

�إدارة ال�شركة بت�سعة �أع�ضاء، وهو ما يتوافق مع الفقرة )�أ( من المادة الثانية ع�شرة من لائحة حوكمة 

ال�شركات ال�سعودية ال�صادرة من هيئة ال�سوق المالية بقرارها رقم 1-212-2006 وتاريخ 1427/10/21هـ 

الموافق 2006/11/12م بخ�صو�ص عدد لاأع�ضاء، وقد تم في العام المالي 2009م انتخاب مجل�س �إدارة 

جديد للدورة الرابعة التي بد�أت في 2009/4/28م. ويبين الجدول التالي قائمة ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س 

�إدارة ال�شركة، وت�صنيفهم، وع�ضويتهم في مجال�س لاإدارة في ال�شركات الم�ساهمة لاأخرى: 

ثالثاً: تقرير مجلس الإدارة عن أداء وأنشطة الشركة خلال 
العام المالي 2009م

أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وتصنيفهم ، وعضويتهم في 
الشركات المساهمة الأخرى

ع�ضوية مجال�س الإدارة الأخرىالا�سمم
ت�صنيف

 الع�ضوية

1
معالي الدكتور/ محمد بن �سليمان الجا�سر

رئي�س مجل�س لاإدارة ورئي�س اللجنة التنفيذية 
لا يوجد

غير تنفيذي

غير م�ستقل

2

معالي لاأ�ستاذ/ محمد بن عبد الله الخرا�شي

نائب رئي�س مجل�س لاإدارة ورئي�س لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت وع�ضو اللجنة التنفيذية

• ال�شركة التعاونية للت�أمين
• المجموعة ال�سعودية للأبحاث والت�سويق

• المجموعة ال�سعودية للا�ستثمار ال�صناعي
• �شركة التعدين ال�سعودية ) معادن (

غير تنفيذي

م�ستقل

3

�سعادة الدكتور/ حمد بن �سليمان الق�سومي

لا يوجدع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت
غير تنفيذي

غير م�ستقل

�سعادة لاأ�ستاذ/ محمد بن �صالح الدهام4

ع�ضو اللجنة التنفيذية وع�ضو لجنة الا�ستثمار

• �شركة ال�سعودية للخطوط الحديدة ) �سار (
• �شركة العلم لأمن المعلومات

غير تنفيذي

غير م�ستقل

�سعادة لاأ�ستاذ/ �إبراهيم بن علي الح�سن5

ع�ضو اللجنة التنفيذية 

غير تنفيذيلا يوجد

غير م�ستقل

�سعادة لاأ�ستاذ/ عبد العزيز بن هبدان الهبدان6

ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

وع�ضو لجنة المراجعة

البنك ال�سعودي الفرن�سي  غير تنفيذي   • 

م�ستقل

�سعادة المهند�س/ محمد بن عمران العمران7

رئي�س لجنة الا�ستثمار وع�ضو اللجنة التنفيذية 

�شركة الراجحي للت�أمين التعاوني  • 
البنك ال�سعودي البريطاني  • 

غير تنفيذي

م�ستقل

�سعادة لاأ�ستاذ/ عبد الرحمن بن عبد العزيز مازي8

ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وع�ضو لجنة 

الا�ستثمار

• �شركة الا�ستثمارات التقنية
• �شركة �سيريتل موبايل تليكوم

• �شركة فيتل القاب�ضة
• ال�شركة العالمية الحديثة لتطوير برامج الات�صالات

• �شركة ع�شتار لحلول البرمجيات

غير تنفيذي

م�ستقل

9
�سعادة لاأ�ستاذ/ خالد بن عبد الرحمن الراجحي

رئي�س لجنة المراجعة وع�ضو لجنة الا�ستثمار 

• �شركة لاإ�سمنت ال�سعودية 
• بنك البلاد

• ال�شركة ال�سعودية للت�أمين التعاوني )ولاء(
غير تنفيذي

م�ستقل
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- ‌لجنة المراجعة:

تتكون لجنة المراجعة من �أربعة �أع�ضاء هم : 

					       رئي�ساً    1. �سعادة لاأ�ستاذ خالد بن عبد الرحمن الراجحي

ً 					       ع�ضوا    2. �سعادة لاأ�ستاذ عبد العزيز بن هبدان الهبدان 

ً 					       ع�ضوا    3. �سعادة لاأ�ستاذ عبد العزيز بن �إبراهيم العمر

ً 					       ع�ضوا    4.�سعادة الدكتور �أحمد بن عبد الله المغام�س

وتخت�ص اللجنة بمراجعة ال�سيا�سات ولاإجراءات المالية ولاإدارية لل�شركة، و�إجراءات �إعداد التقارير المالية 

ومخرجاتها، كما تقوم اللجنة بالاطلاع على تقارير وملاحظات المراجعة الداخلية، وغيرها من لاأعمال 

في  المخاطر  و�إدارة  الرقابية  لاأن�شطة  وفاعلية  كفاءة  تقويم  من  يمكن  وبما  ومنتظمة،  دورية  ب�صورة 

ال�شركة. وقد عقدت اللجنة ثلاثة ع�شر اجتماعاً خلال عام 2009م )منها �ستة اجتماعات تخ�ص الدورة 

الثالثة(.

- لجنة الا�ستثمار: 

تتكون اللجنة من �أربعة �أع�ضاء هم:

					       رئي�ساً    1. �سعادة المهند�س محمد بن عمران العمران 

ً 					       ع�ضوا    2. �سعادة لاأ�ستاذ محمد بن �صالح الدهام 

ً 				       ع�ضوا   3. �سعادة لاأ�ستاذ عبد الرحمن بن عبد العزيز مازي

ً 					       ع�ضوا    4. �سعادة لاأ�ستاذ خالد بن عبد الرحمن الراجحي

وتخت�ص اللجنة بمراجعة �سيا�سة الا�ستثمارات الا�ستراتيجية لل�شركة وفق ا�ستراتيجيات ال�شركة، كما 

تقوم اللجنة بمراجعة ودرا�سة فر�ص الا�ستثمار الا�ستراتيجية والتو�صية بالمنا�سب منها، وقد عقدت 

اللجنة �أربعة اجتماعات خلال عام 2009م.

لجان المجل�س:

تم ت�شكيل لجان المجل�س للدورة  الحالية )الرابعة( على النحو التالي :

- اللجنة التنفيذية:

تتكون اللجنة التنفيذية من خم�سة �أع�ضاء هم :

					سر       رئي�ساً    1. معالي الدكتور محمد بن �سليمان الجا�

ً 					       ع�ضوا    2. معالي لاأ�ستاذ محمد بن عبد الله الخرا�شي

					       ع�ضواً     3. �سعادة لاأ�ستاذ محمد بن �صالح الدهام 

ً 					       ع�ضوا    4. �سعادة لاأ�ستاذ �إبراهيم بن علي الح�سن 

ً 					       ع�ضوا    5. �سعادة المهند�س محمد بن عمران العمران 

لل�شركة في مجالات  والدولية  المحلية  ولاأعمال  الا�ستراتيجيات  بمراجعة  التنفيذية  اللجنة  وتخت�ص 

العمل لاأ�سا�سية وغير لاأ�سا�سية، والموافقة عليها بح�سب ال�صلاحيات المنوطة بها والمحددة من قبل 

مجل�س لاإدارة. وقد عقدت اللجنة اجتماعاً واحداً خلال عام 2009م . 

- لجنة التر�شيحات والمكاف�آت:

تتكون لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من �أربعة �أع�ضاء هم:

					       رئي�ساً    1. معالي لاأ�ستاذ محمد بن عبد الله الخرا�شي 

ً 					       ع�ضوا    2. �سعادة الدكتور حمد بن �سليمان الق�سومي 

ً 					       ع�ضوا    3. �سعادة لاأ�ستاذ عبد العزيز بن هبدان الهبدان 

ً 				       ع�ضوا   4. �سعادة لاأ�ستاذ عبد الرحمن بن عبد العزيز مازي

وو�ضع  و�إقرارها  عليها  والم�صادقة  الملائمة  الت�شغيل  �آلية  ت�صميم  بمراجعة عملية  اللجنة  وتخت�ص 

بما ي�ؤمّن  ومراجعة هيكل الرواتب بما يتنا�سب مع معايير وتطورات ال�سوق، وتطبيقها تطبيقاً عادلاً 

الحوافز اللازمة للإدارة والموظفين للقيام بالدور المطلوب، ومراجعة هيكل مجل�س لاإدارة ورفع التو�صيات 

والتعوي�ضات  المميزات  �سيا�سة  مراجعة  وكذلك  �إجرائها،  يمكن  التي  التغييرات  ب��شأن  لاإدارة  لمجل�س 

ع�شر  ثلاثة  اللجنة  عقدت  وقد  لاإدارة.  �إلى مجل�س  لإحالتها  تمهيداً  عليها  والم�صادقة  لاإدارة  لمجل�س 

اجتماعاً خلال عام 2009م )منها �أربعة اجتماعات للجنة المزايا والتعوي�ضات تخ�ص الدورة الثالثة(.
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حوكمة ال�شركة:

عام  من  الحجة  ذي  �شهر  في  ال�شركة(  )حوكمة  ومراقبتها  ال�شركة  توجيه  نظام  ال�شركة  اعتمدت 

 تغطي جُل مواد نظام 
ً
1426هـ  الموافق فبراير من عام 2005م، ويتكون النظام من واحد وثلاثين مبد�أ

�أف�ضل  العديد من  2006م، وكذلك  المالية في عام  ال�سوق  ال�صادر من قبل هيئة  ال�شركات  حوكمة 

الممار�سات العالمية في �أنظمة الحوكمة، وبما لا يتعار�ض مع لاأنظمة والقواعد ال�صادرة من الجهات ذات 

العلاقة في المملكة العربية ال�سعودية. كما �أن ال�شركة قد اعتمدت �سيا�سة مكتوبة للإف�صاح تحدد 

ما يجب لاإف�صاح عنه، ومتى، وكيف، والم��سؤول عنه، وقد تم ن�شرها في موقع ال�شركة لاإلكتروني. وبذلك 

تكون ال�شركة قد �أوفت بمتطلبات لائحة حوكمة ال�شركات ال�سعودية ال�صادرة من قبل هيئة ال�سوق 

المالية بقرارها رقم 1-212-2006 وتاريخ 1427/10/21هـ الموافق 2006/11/12م من حيث عدد اللجان، 

وتكوينها، وا�ستقلالية �أع�ضائها، والعديد من مواد النظام لاأخرى. ويبين الجدول التالي تف�صيلاً لمدى 

التزام ال�شركة بلائحة حوكمة ال�شركات ال�سعودية ال�صادرة من هيئة ال�سوق المالية: 

م�شاركة لاأع�ضاء في اجتماعات المجل�س واللجان:

يبين الجدول التالي عدد اجتماعات مجل�س لاإدارة للدورة الرابعة، واللجان المنبثقة عنه، وح�ضور لاأع�ضاء 

لتلك الاجتماعات خلال العام 2009م.

ح�ضور لاأع�ضاء لاجتماعات المجل�س واللجان المنبثقة عنه ) الدورة الرابعة( لعام 2009م

�أو  الخا�صة  الظروف  لبع�ض  واللجان  المجل�س  اجتماعات  لبع�ض  لاأع�ضاء  بع�ض  عدم ح�ضور  ويعزى 

ب�سبب �سفر بع�ض لاأع�ضاء خارج المملكة العربية ال�سعودية.

م�صالح �أع�ضاء مجل�س لاإدارة:

لم تبرم ال�شركة �أية �أعمال �أو عقود فيها م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة لأع�ضاء مجل�س لاإدارة، �أو 

للرئي�س التنفيذي،  �أو للمدير المالي، �أو لأي �شخ�ص ذي علاقة بهم.

ملكية �أع�ضاء مجل�س لاإدارة وكبار التنفيذيين:

�أ�سهم  في  الق�صر  و�أولادهم  و�أزواجهم  التنفيذيين  وكبار  لاإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  ملكية  �إجمالي  بلغ 

ال�شركة خلال عام 2009م التالي:

•الثالثة: الحقوق العامة للم�ساهمين1
2

الرابعة: ت�سهيل ممار�سة الم�ساهمين لحقوقهم 

•وح�صولهم على المعلومات
3

الخام�سة: حقوق الم�ساهمين المتعلقة باجتماع  

•الجمعية العامة 
طبق عدا بند: الت�صويت التراكمي حيث ترى ال�شركة •ال�ساد�سة: حقوق الت�صويت4

الاكتفاء بالت�صويت العادي في الفترة الحالية.

•ال�سابعة: حقوق الم�ساهمين في �أرباح الأ�سهم5
•الثامنة: ال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بالإف�صاح6
•التا�سعة: الإف�صاح في تقرير مجل�س الإدارة7
تم الالتزام وفق تعليمات وزارة التجارة والنظام الأ�سا�سي •العا�شرة : الوظائف الأ�سا�سية لمجل�س الإدارة8

لل�شركة والجهات ذات العلاقة.

•الحادية ع�شر : م��سؤوليات مجل�س الإدارة9
•الثانية ع�شر: تكوين مجل�س الإدارة10
•الثالثة ع�شر:  لجان مجل�س الإدارة وا�ستقلاليتها 11
•الرابعة ع�شر: لجنة المراجعة12
•الخام�سة ع�شر: لجنة التر�شيحات والمكاف�آت 13
14

ال�ساد�سة ع�شر: اجتماعات مجل�س الإدارة وجدول 

الأعمال
•

15
ال�سابعة ع�شر: مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

وتعوي�ضاتهم 
•

•الثامنة ع�شر : تعار�ض الم�صالح في مجل�س الإدارة16

الـــــ�شـــــــرح رقم المادة وفق لائحة حوكمة ال�شركات
لم يتم 

الالتزام

التزام 

جزئي

تم 

الالتزام

م

                             عـدد الاجتماعات 

       

         ا�سم الع�ضو

مجل�س الإدارة

) 6 (

اللجنة 

التنفيذية

) 1 (

لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت

) 9 (

لجنة 

المراجعة

)7 (

لجنة 

الا�ستثمار

)4 (

---51معالي الدكتور / محمد بن �سليمان الجا�سر

--619معالي الأ�ستاذ / محمد بن عبد الله الخرا�شي

4--51�سعادة الأ�ستاذ / محمد بن �صالح الدهام

---61�سعادة الأ�ستاذ / �إبراهيم بن علي الح�سن

--9-6�سعادة الدكتور/ حمد بن �سليمان الق�سومي

-97-6�سعادة الأ�ستاذ / عبد العزيز بن هبدان الهبدان

4--51�سعادة المهند�س / محمد بن عمران العمران

4-8-6�سعادة الأ�ستاذ / عبد الرحمن بن عبد العزيز مازي

63--5�سعادة الأ�ستاذ / خالد بن عبد الرحمن الراجحي

ن�سبة التغيير خلال العامالملكية في نهاية العامالملكية في بداية العام

12٫465٫64812٫526٫889٪ 0٫49
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ب - الأداء المالي للشركة:

حققت �شركة الات�صالات ال�سعودية نمواً ملحوظاً في حجم �أعمالها ونتائجها المالية الموحدة، حيث 

بلغت �إيراداتها الت�شغيلية بنهاية العام المالي 2009م مبلغ 50.780 مليون ريال مقابل 47.469 مليون 

ريال بنهاية عام 2008م، بنمو ن�سبته 7%. وارتفع حجم �إجمالي لاأ�صول ليبلغ 109.587 مليون ريال 

مقابل 99.762 مليون ريال بنهاية عام 2008م، �أي بارتفاع قدره 10%، في حين ارتفع �إجمالي الخ�صوم 

بن�سبة 3% ليبلغ 58.755 مليون ريال مقابل 57.200 مليون ريال بنهاية عام 2008م.

وتتمتع ال�شركة بمركز مالي قوي وتدفقات نقدية و�أرباح عالية انعك�ست �إيجاباً على حقوق الم�ساهمين 

التي ارتفعت بنهاية العام المالي 2009م بن�سبة 12%. ويبين الجدول التالي �أ�صول وخ�صوم ونتائج �أعمال 

ال�شركة لل�سنوات المالية لاأخيرة.

جدول لأ�صول وخ�صوم ونتائج �أعمال ال�شركة لل�سنوات المالية لاأخيرة:

* مت�ضمنة الم�صاريف الادارية والعمومية

الرقابة الداخلية: 

يقر مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أنه تم �إعداد �سجلات الح�سابات بال�شكل ال�صحيح، ولا يوجد لدى المجل�س �أي 

�شك يذكر ب��شأن قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها، كما يقر المجل�س ب�أن نظام الرقابة الداخلية 

على �إعداد التقارير المالية �أعد على �أ�س�س �سليمة ويعمل ب�شكل فعال وملائم.

وتقوم لجنة المراجعة المنبثقة من مجل�س لاإدارة بالإ�شراف على �أعمال المراجعة الداخلية بال�شركة التي 

تقوم ب�شكل دوري بفح�ص مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية بما يمكن من توفير تقويم م�ستمر 

لنظام الرقابة الداخلية ومدى فاعليته. وي�أتي ذلك �ضمن �أهداف مجل�س لاإدارة في الح�صول على اقتناع 

معقول عن مدى �سلامة ت�صميم وفاعلية �أداء نظام الرقابة الداخلية بال�شركة.

المراجعة الداخلية:

المراجعة الداخلية هي ن�شاط ت�أكيدي وا�ست�شاري مو�ضوعي وم�ستقل بغر�ض �إ�ضافة قيمة وتح�سين 

عمليات ال�شركة. وت�ساعد المراجعة الداخلية ال�شركة في تحقيق �أهدافها بتوفير مدخل منتظم لتقويم 

وتح�سين فاعلية �إدارة المخاطر، والرقابة، والعمليات التي ينطوي عليها لاأداء الرقابي لل�شركة. هذا وقد 

نفذت المراجعة الداخلية العديد من عمليات المراجعة الدورية والخا�صة والتي كان من ��شأنها الحد من 

فقد لاإيرادات وخف�ض التكاليف، �إ�ضافة �إلى الم�ساهمة في مراجعة القوائم المالية لاأولية والنهائية 

وتن�سيق �أعمال الجهات الرقابية الخارجية.

المخاطر المحتملة:

التي قد تعتر�ض  �أن هناك بع�ض المخاطر  �أي قطاع اقت�صادي من مخاطر محتملة، ولا�شك  لا يخلو 

ويمكن  �سريعة،  تطورات  ي�شهد  الذي  الات�صالات  لتطورات قطاع  وفقـاً  ال�سعودية  الات�صالات  عمل 

تلخي�ص �أهم المخاطر في ا�ستمرار دخول مناف�سين جدد وارتفاع حدة المناف�سة، والتطور التقني ال�سريع 

تكلفة  ذات  تقنيات جديدة  تبني  عليها  يجب  ال�شركات، حيث  لكثير من  ي�شكل تحدياً  �أ�صبح  الذي 

عالية قد تحتمل مخاطر مرتفعة. ولا�شك �أن ال�شركة �أخذت ذلك بعين الاعتبار عند بناء �إ�ستراتيجياتها 

»الطليعة«، وبما ي�ضمن المحافظة على مركزها الريادي ومكانتها في ال�سوق.

 البيان )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

20052006200720082009

موحدةموحدةموحدةغير موحدةغير موحدة

قائمة الدخل:

32,539,94332,393,57134,457,80747,469,36850,780,087إيرادات النشاط

(37,966,500)(32,134,227))21,839,906()19,745,426()19,177,890(تكاليف النشاط *

13,362,05312,648,14512,617,90115,335,14112,813,587مجمل ربح النشاط

(683,219)(3,292,787)(171,688)493,333(622,943)الإيرادات والمصروفات الأخرى – صافي

(1,267,012)(1,004,508))424,480()342,576()292,249(الزكاة والضرائب وحقوق الأقلية

12,446,86112,798,90212,021,73311,037,84610,863,356صافي الدخل

قائمة المركز المالي:

11,950,14413,362,28213,977,43518,946,39622,663,161أصول متداولة

9,454,7319,523,46317,219,66022,898,83529,340,669خصوم متداولة

(6,677,508)(3,952,439)(3,242,225)2,495,4133,838,819رأس المال العامل

1,507,3921,899,3426,608,9404,739,0864,965,656الأصول الأخرى غير المتداولة

31,286,34030,860,14948,224,87176,076,65381,958,659الأصول الثابتة وغير الملموسة

44,743,87646,121,77368,811,24699,762,135109,587,476إجمالي الأصول

9,454,7319,523,46317,219,66022,898,83529,340,669الخصوم المتداولة

13,019,30328,081,22022,711,062--قروض طويلة الأجل

2,433,7082,443,9712,680,4016,220,2036,702,797الخصوم الأخرى

11,888,43911,967,43432,919,36457,200,25858,754,528إجمالي الخصوم

15,000,00020,000,00020,000,00020,000,00020,000,000رأس المال المدفوع

17,855,43714,154,33915,891,88222,561,87730,832,948الاحتياطيات والأرباح المبقاة وحقوق الأقلية

32,855,43734,154,33935,891,88242,561,87750,832,948حقوق الملكية

44,743,87646,121,77368,811,24699,762,135109,587,476إجمالي الخصوم وحقوق الملكية
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بيان بقيمة المبالغ النظامية الم�ستحقة والمدفوعة مع و�صف موجز لها وبيان �أ�سبابها:

* المبالغ �أعلاه تبين المبالغ النظامية الم�ستحقة والمدفوعة على ال�شركة لحكومة المملكة العربية ال�سعودية )مدفوعات محلية( 

�سيا�سة ال�شركة في توزيع لاأرباح:

تن�ص المادة )46( من النظام لاأ�سا�سي ل�شركة الات�صالات ال�سعودية على توزيع �أرباح ال�شركة ال�صافية 

ال�سنوية بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف لاأخرى على الوجه لاآتي: 

- يجنب 10% من لاأرباح ال�صافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف 

هذا التجنب متى بلغ الاحتياطي المذكور ن�صف ر�أ�س المال.

- للجمعية العامة العادية، بناء على اقتراح مجل�س لاإدارة، �أن تجنب ن�سبة من لاأرباح ال�صافية لتكوين 

احتياطي اتفاقي وتخ�صي�صه لغر�ض �أو �أغرا�ض معينة.

- يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة �أولى للم�ساهمين تعادل )5%( من ر�أ�س المال المدفوع.

- يخ�ص�ص بعد ما تقدم ن�سبة مئوية من الباقي تحددها الجمعية العامة لمكاف�أة مجل�س لاإدارة على 

�ألا تتجاوز )0.5%( )ن�صف في المائة( من �صافي لاأرباح بعد الاقتطاعات ال�سابقة، ويوزع الباقي بعد 

ذلك على الم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية في لاأرباح مع مراعاة ما ت�صدره وزارة التجارة من تعليمات في 

هذا ال��شأن.

كما تن�ص المادة )47( من النظام لاأ�سا�سي ل�شركة الات�صالات ال�سعودية، على �أن يتم توزيع لاأرباح 

المقرر توزيعها على الم�ساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�س لاإدارة على �ألا يتجاوز موعد 

توزيع لاأرباح �شهراً من تاريخ �إقرار الجمعية العامة للتوزيع.

يتوقف توزيع لاأرباح على لاأرباح المحققة وتدفقات ال�شركة النقدية والتوقعات الم�ستقبلية للا�ستثمارات 

الرئي�سة والا�ستثمارات في �أعمال جديدة مع لاأخذ في الاعتبار �أهمية المحافظة على و�ضع مالي قوي 

اعتادت �شركة  وقد  الات�صالات.  تغييرات هامة في قطاع  �أي  �أو  العام  الو�ضع  تغييرات في  �أي  لمقابلة 

الات�صالات ال�سعودية على �صرف �أرباح ربعية مجزية مقارنةً ب�صافي لاأرباح المحققة و�صافي التدفق 

النقدي. وبالرغم من توقع ال�شركة توزيع �أرباح �سنوية ب�شكل ربعي للم�ساهمين، �إلا �أنه لا توجد �أية 

�ضمانات لتوزيع لاأرباح ب�شكل م�ستمر، كما لا يوجد �ضمانات لقيمة لاأرباح الموزعة في كل عام، كما 

قد تتغير �سيا�سة توزيع لاأرباح من وقت لآخر، ويتم توزيع لاأرباح النقدية بالريال ال�سعودي.

القرو�ض التي على المجموعة:

وتتمثل في:

�شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة

يبلغ ن�صيب المجموعة من القرو�ض والت�سهيلات البنكية كما في 31 دي�سمبر 2009م مبلغ 8.851 

مليون ريال.

مجموعة بيناريانج جي �إ�س �إم القاب�ضة  

يبلغ ن�صيب المجموعة من ال�صكوك 3.473 مليون ريال، ومن الت�سهيلات البنكية مبلغ 5.321 مليون 

ريال كما في 31 دي�سمبر 2009م، وقد ا�ستخدمت ال�صكوك في تمويل عملية الا�ستحواذ على لاأ�سهم 

المتداولة لمجموعة ماك�سي�س القاب�ضة الماليزية.

�شركة �إن تي �إ�س

يبلغ ن�صيب المجموعة من ت�سهيلات التمويل على �أ�سا�س المرابحة مبلغ 464 مليون ريال، كما في 31 

دي�سمبر 2009م

�شركة الات�صالات ال�سعودية

ح�صلت ال�شركة خلال الربع الثالث 2007م على ت�سهيلات تمويل على �أ�سا�س المرابحة من عدة بنوك 

محلية، مدة التمويل 60 �شهراً، وتبلغ قيمة الت�سهيلات الم�ستخدمة كما في 31 دي�سمبر 2009م مبلغ 

6.000 مليون ريال.

�أ�سا�س المرابحة من عدة بنوك محلية،  �أبريل 2008م على ت�سهيلات تمويل على  ح�صلت ال�شركة في 

مدة التمويل 120 �شهراً، وتبلغ قيمة الت�سهيلات الم�ستخدمة كما في 31 دي�سمبر 2009م مبلغ 9.500 

مليون ريال.

بد�أت ال�شركة خلال الربع الرابع من عام 2008م ب�سداد لاأق�ساط الم�ستحقة من القرو�ض، وبلغت المبالغ 

الم�سددة حتى 31 دي�سمبر 2009م 2.319 مليون ريال، منها 2.037 مليون ريال تم ت�سديدها خلال ال�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م.

         البــيــان )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

2009م

موحدة

2008م

موحدة

8٫579٫0203٫904٫714ق�صيرة لاأجل 

22٫711٫06228٫081٫220طويلة لاأجل

31٫290٫08231٫985٫934

ال�سببالو�صف20092008  البيان )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

331٫868372٫893الزكاة 

ما يتم �سداده وفقا لأحكام وقواعد فري�ضة 

الزكاة وتعليمات م�صلحة الزكاة والدخل في 

المملكة العربية ال�سعودية.

متطلب نظامي

272٫751261٫204الت�أمينات الاجتماعية

ما يتم �سداده وفقا لأحكام وقواعد 

الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية 

في المملكة العربية ال�سعودية.

متطلب نظامي

4٫665٫3084٫886٫502الر�سوم الحكومية

تمثل الر�سوم الحكومية التكاليف المترتبة 

على ال�شركة مقابل تقديم الخدمة تجاريا 

ور�سوم الرخ�صة والطيف الترددي. 

متطلب نظامي

�إجمالي الم�ستحق والمدفوع 

�إلى الجهات الحكومية
5٫269٫9275٫520٫599
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- �شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة – لاإمارات العربية المتحدة:

�شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة هي �شركة م�سجلة في �إمارة دبي بدولة لاإمارات العربية المتحدة 

ولديها ا�ستثمارات في �شركات تعمل في قطاع الات�صالات في تركيا وجنوب �أفريقيا. حازت ال�شركة على 

ن�سبة 35% من �شركة �أوجيه للات�صالات في �أبريل 2008م.

- مجموعة بيناريانج جي �إ�س �إم القاب�ضة – ماليزيا:

القاب�ضة  ماك�سي�س  مجموعة  من   %100 تمتلك  كانت  قاب�ضة  ا�ستثمارية  �شركة  الماليزية  بيناريانج 

الماليزية )maxis( التي تعمل في قطاع الات�صالات المتنقلة في ماليزيا والتي لم تكن مدرجة بالبور�صة 

تبعاً  و�أدرجت  العام  للاكتتاب  �أ�سهم ماك�سي�س  30% من  2009م طرح  نوفمبر  �شهر  الماليزية. تم في 

لذلك �ضمن �شركات البور�صة الماليزية. وبذلك انخف�ضت ن�سبة ملكية بيناريانج القاب�ضة في �شركة 

ماك�سي�س �إلى %70. 

لدى بيناريانج القاب�ضة ا�ستثمارات �أخرى في �شركات ات�صالات في كل من الهند و�إندوني�سيا، وتمتلك 

ن�سبة 74% من �شركة �إير�سيل الهندية )Aircel( و44% من �شركة �إن تي �إ�س لاإندوني�سية )AXIS(. حازت 

�شركة الات�صالات ال�سعودية على ن�سبة 25% من �شركة بيناريانج في �سبتمبر 2007م.

الا�ستثمارات الم�سجلة وفق طريقة حقوق الملكية )ال�شركات الزميلة(:

- ال�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة – ال�سعودية:

تم ت�أ�سي�س ال�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة في �سبتمبر 2002م بغر�ض �إن�شاء وت�أجير و�إدارة 

الات�صالات  لتمرير  ال�سودان  وجمهورية  ال�سعودية  العربية  المملكة  بين  يربط  بحري  كيبل  وت�شغيل 

بينهما و�أي دول �أخرى. وقد بد�أ الن�شاط الت�شغيلي لل�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة في �شهر 

يونيو 2003م، وتمتلك �شركة الات�صالات ال�سعودية ن�سبة 48.6% من ر�أ�سمالها البالغ 75 مليون ريال.

- الم�ؤ�س�سة العربية للات�صالات الف�ضائية )عرب�سات( – ال�سعودية:

الجامـعة  لاأع�ضاء في  الدول  الف�ضائية )عرب�سات( من قبل  العربية للات�صالات  الم�ؤ�س�سة  �إن�شاء  تم 

العربــية في �أبريل 1976م. وتوفر عرب�سات عدداً من الخدمات لهذه الدول لاأع�ضاء �إ�ضافة �إلى كافة 

القطاعات الر�سمية والخا�صة في نطاق تغطيتها وب�صورة �أ�سا�سية منطقة ال�شرق لاأو�سط، وتمتلك 

�شركة الات�صالات ال�سعودية ن�سبة 36.66% من ر�أ�سمالها البالغ 500 مليون دولار �أمريكي ما يعادل 

1.875 مليون ريال.

الم�ساهمة في الناتج الوطني:

بلغ �إجمالي م�ساهمة �شركة الات�صالات ال�سعودية في الناتج المحلي الوطني منذ عام 2000م وحتى 

نهاية العام 2009م �أكثر من 90 مليار ريال ويمثل هذا المبلغ الر�سوم الحكومية المدفوعة للدولة ون�صيب 

الدولة من لاأرباح ال�سنوية.

ال�شركات التابعة:

- ال�شركة العربية لخدمات لاإنترنت والات�صالات المحدودة )�أول نت(-ال�سعودية:

2002م،  �أبريل  )ذات م��سؤولية محدودة( في  لاإنترنت والات�صالات  العربية لخدمات  ال�شركة  ت�أ�سي�س  تم 

وتعمل في تقديم خدمات لاإنترنت وت�شغيل م�شاريع الات�صالات ونقل ومعالجة المعلومات، وتملك �شركة 

الات�صالات ال�سعودية 100% من ر�أ�س مالها البالغ 10 مليون ريال.

- �شركة الات�صالات الكويتية )VIVA( - الكويت:

حازت �شركة الات�صالات ال�سعودية في دي�سمبر 2007م على ن�سبة 26% من ر�أ�سمال �شركة الات�صالات 

الكويتية )VIVA( البالغ 50 مليون دينار كويتي. تعمل هذه ال�شركة في مجال خدمات الهاتف الجوال, 

وقد بد�أ الت�شغيل التجاري في 4 دي�سمبر 2008م.

- ا�س تي �سي البحرين )VIVA( - البحرين:

ت�أ�س�ست ا�س تي �سي البحرين )VIVA( )�ش. م. ب. م( في فبراير 2009م بمملكة البحرين، وتمتلك �شركة 

الات�صالات ال�سعودية ن�سبة 100% من ر�أ�سمالها البالغ 75 مليون دينار بحريني. تعمل هذه ال�شركة في 

مجال خدمات الات�صالات المتنقلة والات�صالات الدولية والخدمات لاأخرى ذات ال�صلة. وقد بد�أ الت�شغيل 

التجاري في 3 مار�س 2010م .

- �شركة الخليج للإعلام الرقمي القاب�ضة – م�سجلة في البحرين:

2009م، وهي �شركة قاب�ضة تملك ح�ص�صاً في �شركات تعمل في  ت�أ�سي�س هذه ال�شركة في يونيو  تم 

مجال خدمات المحتوى ولاإعلام الرقمي. وتمتلك �شركة الات�صالات ال�سعودية ن�سبة 51% من ر�أ�سمالها 

البالغ 280 مليون ريال.

        

- �شركة تجاري ال�سعودية – ال�سعودية:

تم ت�أ�سي�س �شركة تجاري ال�سعودية )ذات م��سؤولية محدودة( في نوفمبر 2006م بغر�ض �إن�شاء وت�شغيل 

و�إدارة لاأ�سواق والمن�صات لاإلكترونية وتقديم كافة الخدمات المتعلقة بالتعاملات التجارية لاإلكترونية، 

وتمتلك �شركة الات�صالات ال�سعودية ن�سبة 50% من ر�أ�سمالها البالغ 28 مليون ريال, وقررت ال�شركة 

ت�صفية �شركة تجاري ال�سعودية. 

الم�شاريع الم�شتركة:

- �شركة �إن تي �إ�س )AXIS( – �إندوني�سيا:

ح�صلت �شركة �إن تي �إ�س على رخ�صة ت�شغيل �شبكة الهاتف الجوال بتقنية الجيل الثالث في �إندوني�سيا، 

وقد بد�أت بتقديم خدماتها تجارياً في الربع لاأول من عام 2008م. حازت �شركة الات�صالات ال�سعودية على 

ن�سبة 51% من �شركة �إن تي �إ�س في �سبتمبر 2007م.
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»ا«
استمرار دورنا الريادي في سوق الأفراد

الات�صالات  �سوق  وتنمية  والدولي  الداخلي  تواجدها  تعزيز  �إلى  ال�سعودية  الات�صالات  �شركة  �سعت 

للأفراد من خلال تطوير الخدمات المقدمة، ون�شر النطاق العري�ض للجوال والتو�سع في الخدمات المدمجة 

وخدمات المحتوى وعرو�ض الخدمات وتقديم تجارب مميزة للعملاء، وهو لاأمر الذي �أدى �إلى ا�ستمرار ريادة 

ال�شركة لل�سوق المحلي وتجاوز عدد عملاء الجوال 21 مليون عميل بنهاية عام 2009م. وقدمت ال�شركة 

خلال العام العديد من الخدمات والعرو�ض الت�سويقية المبتكرة، حيث تم تقديم �أكثر من 32 خدمة جديدة، 

وتطوير وتح�سين �أكثر من 23 خدمة قائمة، كما تم تقديم 33 عر�ض متنوع لعملاء الجوال ب�شرائحهم 

المختلفة، ولعل من �أبرز العرو�ض المقدمة خلال العام، مكاف�أة التقدير والعرفان وال�شكر غير الم�سبوقة 

التي �أطلقتها ال�شركة تحت م�سمى »�شكراً« تقديراً لعملائها، حيث تم تقديمها لعملاء الجوال )المفوتر( 

على مرحلتين، تم في لاأولى منح العملاء مكالمات مجانية لمدة �شهر كامل لكافة ات�صالاتهم داخل 

�شبكة الجوال، في حين تم في الثانية منح العملاء ر�سائل ن�صية ور�سائل و�سائط متعددة مجانية داخل 

ال�شبكة لمدة �شهر مجاني �آخر، وقد لاقت هذه العرو�ض ر�ضا وا�ستح�سان العملاء.

وطورت ال�شركة خدمات المحتوى، التي بلغ عدد عملائها �أكثر من 5.5 مليون عميل، حيث تم التركيز على 

نوعية المحتوى المقدم من خلال الخدمات لاإ�ضافية لاإحدى ع�شر التي تم �إطلاقها خلال 2009م، كما تم 

كذلك �إدخال عدة جوانب تطويرية لخدمة البلاك بيري خا�صة ب�أ�سعار الباقات وحجم البيانات الم�سموح 

با�ستخدامها، بالإ�ضافة �إلى طرح خدمة بلاك بيري م�سبقة الدفع التي �ساهمت في تحقيق زيادة غير 

م�سبوقة في عدد عملاء خدمة البلاك بيري. وارتفع كذلك عدد عملاء باقات لاإنترنت بن�سبة كبيرة بلغت 

225% ليتجاوز عدد عملاء باقات الانترنت بالإ�ضافة �إلى عملاء �إيزي نت �أكثر من 4.6 مليون عميل. 

و�أطلقت ال�شركة في ال�سوق المحلي، ولأول مرة في منطقة ال�شرق لاأو�سط و�شمال �أفريقيا الهاتف 

�أول هاتف ذكي مزود بنظام الت�شغيل  الجديد »�إت�ش. تي. �سي. ماجيك« )HTC Magic( والذي يعتبر 

“�أندرويد” )Android( المطور من �شركة )Google( وذلك �ضمن �إطار التزام ال�شركة و�سعيها �إلى تقديم 
وتوفير منتجات وخدمات تتيح لعملائها مزايا الراحة والتغطية الوا�سعة والقيمة الم�ضافة، حيث يعزز 

الهاتف الجديد من تجربة الانترنت النقال لعملاء ال�شركة.

�أكثر من مليون عميل خلال  التجوال  الم�ستفيدين من خدمات  العملاء  بلغ عدد  التجوال  وفي مجال 

فترة ال�صيف لعام 2009م، حيث تم �إ�ضافة نحو 170 اتفاقية جديدة لخدمات التجوال لي�صبح العدد 

لاإجمالي لاتفاقيات خدمات التجوال �أكثر من 1400 اتفاقية.

ج- إستراتيجيات “ الطليعة “ نحو التمركز حول العميل:

�أكملت الات�صالات ال�سعودية بنهاية عام 2009م تنفيذ ا�ستراتيجيتها »الطليعة« التي ركزت �أولوياتها 

على �سبعة محاور رئي�سة، هي : 

• ا�ستمرار دورنا الريادي في �سوق لاأفراد.
• لعب الدور الرئي�سي في خدمات النواقل والم�شغلين .

• طرق خدمات متطورة للتوا�صل المرئي والمعلوماتي للقطاع ال�سكني.
• للتميز في خدمة قطاع لاأعمال.
• يقين بتحقيق التو�سع الخارجي.

• عزم على التميز في خدمة العملاء.
• تحقيق الكفاءة الت�شغيلية.

حيث �سعت ال�شركة من خلال هذه الا�ستراتيجة �إلى �أخذ زمام المبادرة ولاأ�سبقية في تقديم الخدمات 

والعرو�ض المبتكرة للعملاء، وتعزيز وتطوير تجارب العملاء، والا�ستفادة من تو�سعات ال�شركة وا�ستثماراتها 

الدولية، وكذلك تح�سين كفاءتها الت�شغيلية.

�أكثر من 21 مليون عميل في الجوال

)مليون عميل(
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وفي مجال التو�سع لاإقليمي من خلال نقاط التواجد )POPs(، تم الانتهاء من م�شروع نقاط التواجد 

الذي ت�ضمنت المرحلة لاأولى منه �إن�شاء نقاط و�صول دولية في ثمان دول. 

وقد تم توقيع عدد من الاتفاقيات، التي لعل من �أبرزها: ال�شراكة مع �شركة مدى في لاأردن واتفاقيات 

الخدمات مع �شركة )Epslon( في بريطانيا، و�شركة  )Aircel( في الهند و�شركة )Qtel( في قطر, و�شركة 

)STC( البحرين )VIVA( و�شركة )du( في لاإمارات العربية المتحدة و�شركة )QNET( في الكويت.

وقد تم تقديم عدد من الخدمات لعملاء النواقل والم�شغلين المحليين والدوليين في عام 2009م، مثل:

• ا�ستعادة الخدمة لل�سعات الدولية
• الربط البيني للر�سائل متعددة الو�سائط

• الربط البيني للمكالمات المرئية
)Bitstream( خدمة �سيل النب�ضات •

)IGN( خدمة عبور بوابة لاإنترنت •

»ط«
طرق خدمات متطورة للتواصل المرئي والمعلوماتي للقطاع 

السكني

�سعت �شركة الات�صالات ال�سعودية �إلى ت�سريع انت�شار النطاق العري�ض للقطاع ال�سكني من خلال 

خدمات  ال�شركة  وقدمت  الجودة،  عالية  الم�ستويات  ذات  الخدمات  والمتعددة  المدمجة  العرو�ض  تقديم 

متطورة للتوا�صل المرئي والمعلوماتي للقطاع ال�سكني من خلال جهودها البارزة لغر�ض بناء بنية تحتية 

المتطورة  لاإلكترونية  الكبائن  تركيب  وزيادة  الب�صرية  لاألياف  و�أحدث �شبكات  ب�أف�ضل  ووا�سعة  قوية 

)MSAN( داخل لاأحياء ال�سكنية بكافة مدن المملكة العربية ال�سعودية، وهو لاأمر الذي �ساهم في 

�إي�صال كوابل لاألياف الب�صرية )FTTH( التي تنفرد الات�صالات ال�سعودية بتقديمها. وقدمت ال�شركة 

  DSL خدمات تتميز ب�سرعات كبيرة جداً ت�صل �إلى 20 ميجا وبجودة وكفاءة عالية من خلال خدمة �آفاق

�شامل، التي ت�شهد �إقبالاً كبيراً وانت�شاراً وا�سعاً في جميع �أنحاء المملكة باعتبارها لاأكثر ا�ستخداماً 

لمت�صفحي لاإنترنت، حيث تتميّز الخدمة بالا�ستمرارية ولاأمان وال�سرعات العالية، كما �أنها ذات تعددية 

ولا تقارن بالتقنيات لاأخرى للانترنت، كما تتميز بمنا�سبة لاأ�سعار و�أنها لاأكثر اعتمادية في التوا�صل 

العالمي �سواء للأفراد �أو لاأ�سر �أو حتى ال�شركات، وقد بلغت ن�سبة نمو الخطوط العاملة للنطاق العري�ض 

رغبات  وتلبية  التوا�صل  لغر�ض  البيع  مكاتب  من  العديد  افتتاح  تم  كما  العام،  30% خلال  من  �أكثر 

واحتياجات عملائها.

“ل”
لعب الدور الرئيسي في خدمات النواقل والمشغلين

حر�صت �شركة الات�صالات ال�سعودية على الا�ستفادة من فر�ص النمو في خدمات النواقل والم�شغلين 

والدولية،  ولاإقليمية  الداخلية  لاأ�سواق  في  ولاإمكانيات  الخدمات  عرو�ض  وزيادة  التو�سع  خلال  من 

والتي  المنطقة  في  تطوراً  ولاأكثر  لاأحدث  تعتبر  التي  التحتية،  وبنيتها  ب�شبكتها  ال�شركة  واهتمت 

يعتمد عليها كثير من مقدمي الخدمات في دول المنطقة، ب�سبب �إمتلاكها �أكبر �شبكة ترا�سل �أر�ضية 

وبحرية و�أقمار �صناعية ومقا�سم دولية على م�ستوى ال�شرق لاأو�سط، وتعتبر ال�شركة من ال�شركات 

�أجيال من الكوابل البحرية،  البحرية، حيث تمتد م�شاركتها لخم�سة  الرائدة في المنطقة في الكوابل 

حيث تم الانتهاء من زيادة �سعة الكيبل البحري الثالث والرابع بما يفوق 100% من �سعتهما ال�سابقة، 

كما تم تنفيذ و�صلات ربط جديدة ل�شبكات لاألياف الب�صرية للربط الحدودي مع دول الجوار با�ستخدام 

الزيادة في الحركة مع دول الجوار وتنفيذ  التقنيات الحديثة، وكذلك تو�سعة الو�صلات الحالية لمواكبة 

م�سارات بديلة لحماية تلك الو�صلات لغر�ض توفير �أكبر قدر من الاعتمادية والا�ستمرارية. وفيما يخ�ص 

خدمات لاإنترنت داخل المملكة العربية ال�سعودية وخدمات لاإنترنت العبورية فتمتلك ال�شركة �سعات 

 )SMW3, SMW4,FLAG( مثل:  بالمنطقة،  تمر  التي  البحرية  الكـوابل  جميع  على  �ضخمة  �إنترنت 

والتي تنتهي بمحطتي لاإنزال البحرية في مدينة جدة، ومنها �إلى مركزي �إدارة لاإنترنت ومركزي لاإنترنت 

العبوريين بكل من الريا�ض وجدة، حيث يتم التو�صيل بينها من خلال م�سارات حلقية ت�ضمن عدم 

انقطاع الخدمة في كافة لاأحوال.

وفيما يخ�ص �إن�شاء المراكز الدولية لتمرير الخدمات متعددة البروتوكولات فقد وقعت ال�شركة العديد 

لاأمريكية   )Verizon( و�شركة  لاأمريكية   )AT&T( �شركة  مثل:  ال�شركات،  بع�ض  مع  الاتفاقيات  من 

و�شركة )BT( البريطانية و�شركة )Orange( الفرن�سية، لغر�ض تنفيذ عدد من المراكز الدولية لتمرير 

الخدمات متعددة البروتوكولات في كل من الريا�ض وجدة من خلال الربط المبا�شر مع �شبكة ال�شركة 

لغر�ض خدمة العملاء من خارج المملكة �أو داخلها.

الدولية  بالمقا�سم  العاملة  الدولية  الهاتفية  الحركة  نقل  دوائر  عدد  زيادة  ال�شركة  ا�ستطاعت  وقد 

لت�صل لأكثر من 160 �ألف دائرة دولية، وهو لاأمر الذي مكنها من ا�ستيعاب النمو المتزايد في الحركة 

الهاتفية الدولية.

160,000
150,000

133,000

102,000

63,000
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�أكثر من  »160« �ألف دائرة دولية
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المناف�سة  مع  والتفاعل  للعميل  �أف�ضل  خدمة  لتقديم  المتقدمة  التقنيات  ب�أحدث  قائمة  �شبكات 

الدولية للح�صول على ح�صة �سوقية �أكبر.

الماليزية،   )maxis( ماك�سي�س  �شركة  في  ح�صتها  من  جزء  ببيع  ال�شركة  قامت  2009م  عام  وخلال 

على  وعائد   %29 بنحو  داخلي )IRR(  يقدر  عائد  معدل  ال�سعودية  الات�صالات  �شركة  حققت  حيث 

الا�ستثمار بنحو 42% منذ ا�ستثمار ال�شركة في عام 2007م، ويعتبر العائد المحقق خلال �سنتين كبيراً 

بكل المقايي�س ويعك�س النظرة الا�ستثمارية الناجحة لل�شركة، ورغم اتمام بيع ال�شركة لهذه ال�صفقة 

�إلا �أنها لازالت ت�سيطر على ن�سبة 25% في مجموعة بيناريانج، كما �أن ح�ص�ص ال�شركة المبا�شرة وغير 

المبا�شرة لم تتغير في �شركتي )AXIS( ب�إندوني�سيا و)Aircel( في الهند.

كما تم �إطلاق عمليات �شركة الخليج للإعلام الرقمي القاب�ضة )GADM(، بمدينة دبي، التي توفر خدمات 

�صناعة  في  الرئي�سية  لاأطوار  الت�شغيل  نطاق  ي�شمل  حيث  وال�صور،  وال�صوتية  الن�صية  المحتوى 

المحتوى، لتت�ضمن �إعداد وحيازة المحتوى و�إنتاجه و�إدارته وتجميعه وتقديم خدمة التطبيقات والت�سويق 

والمبيعات و�إدارة لاأجهزة الطرفية للعملاء.

ع«
عزم على التميز في خدمة العملاء

حر�صت ال�شركة على تطبيق مفهوم التمركز حول العميل، وتعزيز النموذج الت�شغيلي الجديد لتطوير 

تجارب العملاء وبناء وتطوير ر�أ�س المال الب�شري وتوحيد هوية ال�شركة، ود�أبت ال�شركة على تطوير موقعها 

عبر  فورية  الكترونية  خدمة   100 من  �أكثر  لتقدم  عملائها،  وخدمة  بخدماتها  والتعريف  الالكتروني 

الانترنت(،  الجوال،  )الهاتف،  )www.stc.com.sa( في مجال خدمات  )خدماتي(  الانترنت  على  بوابتها 

حيث ح�صل موقع ال�شركة على مرتبة متقدمة �ضمن �أف�ضل خم�سمائة موقع في العالم، متفوقاً 

بذلك على كثير من المواقع لاإلكترونية في منطقة ال�شرق لاأو�سط، وبمتو�سط عدد زوار يبلغ �أكثر من10 

مليون زائر �شهرياً للموقع.

ورغبةً في التفاعل مع العملاء، وحر�صاً على تقديم �أرقى الخدمات لهم وب�أحدث الو�سائل لاإلكترونية، 

�صممت ال�شركة �أي�ضاً بوابة )معكم( الالكترونية )www.m3com.com.sa( وفقاً لأف�ضل الموا�صفات 

العالمية لغر�ض تقديم خدمات متميزة لعملاء �آفاق DSL �شامل، حيث يغطي الموقع كافة اهتمامات 

واحتياجات العملاء والزوار، ويح�ضى ب�إقبال كبير �سجل من خلاله �أرقاماً قيا�سية في عدد الزوار، بلغ 

متو�سطها �أكثر من 3 مليون زائر �شهرياً، كما �شهد تنفيذ �أكثر من 10 مليون طلب ت�صفح �شهرياً.

برنامج  والعرو�ض عبر  الخدمات  �أف�ضل  وتقديم  لاإيجابي مع عملائها  التفاعل  ال�شركة في  وا�ستمرت 

التوالي،  على  الخام�سة  لل�سنة  باهر  وبنجاح  تقديمه  ا�ستمر  الذي  )قِطاف(،  العملاء  على  المحافظة 

حيث يعتبر البرنامج من �أكبر و�أ�شهر برامج الولاء في منطقة ال�شرق لاأو�سط، حيث يبلغ عدد العملاء 

المن�ضمين للبرنامج �أكثر من 16 مليون عميل، كما يبلغ عدد �شركاء النجاح في البرنامج نحو 27 �شريكاً 

ا�ستراتيجياً يملكون �أكثر من  120 علامة تجارية. 

ر�أ�س المال الب�شري قامت ال�شركة بتنفيذ عدد من البرامج التي تهدف �إلى رفع  وفي جهودها لتطوير 

�أكثر  ال�شركة  وقدمت  الداخلية.  العمل  بيئة  وتطوير  العاملة،  القوى  �أداء  وتح�سين  الموظفين،  كفاءة 

�ألف مقعد تدريبي داخلي وخارجي، وعدد من الم�شاركات في المحافل الدولية، كما ا�ستمرت  من 12 

في تنفيذ برنامج تح�سين القوى العاملة الذي �أتاح المجال �أمام الراغبين من الموظفين في ترك العمل 

والح�صول مبكراً على م�ستحقاتهم التقاعدية.

»ل«
للتميز في خدمة قطاع الأعمال

عمدت ال�شركة �إلى تو�سيع قاعدة عملاء قطاعات لاأعمال من خلال التو�سع في مبيعات ال�شركات 

المتو�سطة والكبيرة، وتقديم الخدمات المتميزة وحلول الات�صالات المتكاملة التي تلبي احتياجات العملاء، 

حيث عملت ال�شركة على تنفيذ حلول الات�صالات المتكاملة في العديد من الم�شاريع الكبرى مثل المدن 

الاقت�صادية )مدن( وجامعة الملك عبدالله، كما �سعت �إلى تو�صيل معظم المباني التجارية في المدن 

الرئي�سية بالألياف الب�صرية، وعقد الكثير من ال�شراكات مع مقدمي الخدمات لغر�ض ت�سهيل الو�صول 

�إلى العملاء و�إعادة عمليات البيع. 

و�أطلقت ال�شركة خدمات مركز المعلومات )Data Center( المخ�ص�صة لا�ست�ضافة �أجهزة وتطبيقات 

العملاء وكذلك الحفاظ على المعلومات التي تحتاجها ال�شركات وفق �أحدث مقومات ال�سلامة والموثوقية، 

لت�صبح بذلك �أول �شركات المنطقة في تقديم خدمة )Data center Tier 4(، حيث كر�ست ال�شركة 

بذلك تميزها في الخدمات والحلول الات�صالية الحديثة التي تمتلكها لعملائها من مختلف القطاعات 

 IP الحكومية والاقت�صادية الكبرى، وكذلك �إمكانية توفير ا�ست�ضافة و�إدارة حلول بروتوكول الا�إنترنت

بطريقة م�ستمرة بدءاً من خدمات الترا�سل وو�صولاً �إلى خدمات التطبيقات التقنية. 

وطورت ال�شركة، وبالتعاون مع م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، خدمة �شبكة نقاط البيع الم�صممة 

لت�سهيل عمليات ال�شراء والبيع بالمحلات والمجمعات التجارية من خلال تبني جملة من الحلول المنا�سبة 

العربية  بالمملكة  التجارية  القطاعات  ت�شهده  الذي  والنمو  التطور  الخدمة في ظل  بجودة  للارتقاء 

ال�سعودية، حيث �أ�صبحت مدة �إتمام العملية لا تتجاوز الـ 20 ثانية وبن�سبة نجاح 99%، وقد تم ا�ستحداث 

لاأنظمة  كافة  مع  لتتواكب   ،X.25 �شبكة  عن  عو�ضاً  ولاآمنة،  والمتطورة  الجديدة   )ISPAN( تقنية 

العالمية، حيث تم تحويل ما يزيد على 70 �ألف جهاز نقاط بيع �إلى ال�شبكة الجديدة التي ت�ستوعب حاليا 

قرابة 140 �ألف جهاز، و�ستكون قادرة على ا�ستيعاب 300 �ألف جهاز خلال العام القادم. وقد تم خلال 

العام �إطلاق العديد من الحلول والخدمات لاأخرى الجديدة.

»ي«
يقين بتحقيق التوسع الخارجي

بد�أت ال�شركة ا�ستثماراتها وتو�سعاتها الخارجية من خلال درا�سة فر�ص لاأعمال ذات العلاقة بقطاع 

والم�ساهمة في  الا�ستفادة  لغر�ض  وذلك  2007م،  عام  والدولية في  الداخلية  لاأ�سواق  الات�صالات في 

تحقيق القيمة المثلى للم�ساهمين.

وانتقلت ال�شركة من م�شغل خدمة محلى يقدم خدمات متكاملة، �إلى �أحد �أكبر �شركات الات�صالات 

المتكاملة على م�ستوى العالم، حيث تجاوزت ال�شركة في الثلاث �سنوات الما�ضية الحدود المحلية لتنطلق 

عالمياً من خلال تكوين �شبكة من لاأعمال والا�ستثمارات في عدد من دول الخليج و�آ�سيا و�أفريقيا حيث 

تتواجد ال�شركة حالياً في البحرين والكويت والهند و�إندوني�سيا وماليزيا وتركيا وجنوب �أفريقيا ولاأردن 

ولبنان بالإ�ضافة �إلى المملكة العربية ال�سعودية، وهو لاأمر الذي مكنها من خدمة �أكثر من 126 مليون 

عميل على م�ستوى العالم.

الر�أ�سمالية على م�ستوى المجموعة وخ�صو�صاً  النفقات  ال�شركة ب�ضخ  التو�سع قامت  لهذا  وتبعاً 

في ال�شركات الم�ستثمر فيها خارج المملكة العربية ال�سعودية، لغر�ض �إن�شاء �شبكات جديدة وتو�سعة 
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• توزيع ون�شر الكتيبات باللغات المختلفة وتعريف الحجاج بالخدمات المتنوعة التي تقدمها ال�شركة.
• رعاية الحملة الوطنية لاإعلامية لتوعية الحجاج لمو�سم حج عام 1430هـ تحت �شعار” الحج عبادة و�سلوك 

ح�ضاري” وتوفير مركز �إعلامي متكامل لجميع القنوات التلفزيونية الم�شاركة وو�سائل لاإعلام المختلفة.

• توزيع �أكثر من 1.2 مليون هدية على الحجاج، عبارة عن )حقائب، مظلات �شم�سية، كمامات، مياه(.
• بيع �أرقام و�شرائح الجوال لحجاج بيت الله الحرام في بلدانهم، لغر�ض ح�صول الحجاج على �أرقامهم 
قبل المغادرة، بما ي�ساعد على �سهولة توا�صلهم مع عوائلهم و�أقربائهم، وذلك من خلال التن�سيق مع 

ال�شركاء الا�ستراتيجين وال�شركات التابعة.

هـ- المسؤولية الاجتماعية:

حر�صت الات�صالات ال�سعودية على ا�ستمرار دورها لاإيجابي والفاعل في خدمة المجتمع، وتج�سيد مبد�أ 

والدينية  والتعليمية  الثقافية  الحياة  مجالات  من  العديد  في  تنتهجه  الذي  الاجتماعية  الم��سؤولية 

وال�صحية والاجتماعية، �إ�سهاماً من ال�شركة في مجالات التنمية الم�ستدامة ال�شاملة للمجتمع، ووفاءً 

للوطن الذي انطلقت منه وبه تطورت، فقد تبنت ال�شركة عدداً من البرامج الاجتماعية التي �أطلقت 

عليها ا�سم برامج الوفاء وو�ضعتها �ضمن خططها لاإ�ستراتيجية، حيث ح�صلت هذه البرامج على 

�صدى وا�سع في �أو�ساط المجتمعات �أ�شاد به الكثير من المهتمين والم��سؤولين على م�ستوى المنطقة، وهو 

لاأمر الذي �أكد تميز ال�شركة وتجربتها النوعية في هذا المجال، حيث ت�سعى ال�شركة دائبة �إلى م�شاركة 

على  حر�صت  التي  لأفراد مجتمعها  منها  تقديراً  ولاإن�سانية  الاجتماعية  وهمومه  ق�ضاياه  الوطن 

م�شاركتهم في العديد من المنا�سبات الوطنية المهمة، وهو لاأمر الذي ميزها عن غيرها من ال�شركات 

والدين  والثقافة  والتعليم  كال�صحة  عديدة  مجالات  في  ال�شركة  برامج  وتمحورت  لاأخرى.  الوطنية 

والعلاقات الاجتماعية وال�سياحة والبيئة والريا�ضة، ويمكن تناول �أبرزها فيما يلي:

1. البرامج ال�صحية:

يعتبر برنامج »الوفاء ال�صحي« من �أهم البرامج الاجتماعية ولاإن�سانية التي �أطلقتها ال�شركة تحت 

م�سمى »برامج الوفاء«، حيث برزت �أهم ن�شاطات هذا البرنامج في بناء العديد من المراكز ال�صحية 

والم�ؤتمرات  الفعاليات  العديد من  ورعاية  ال�سعودية،  العربية  المملكة  النائية بمختلف مناطق  بالقرى 

ال�صحية، مثل: م�ؤتمر طب العيون  والعناية بمر�ضى لاإعاقة، ورعاية مر�ضى الكلى، والتعريف ب�أ�اضرر 

�أنفلونزا الخنازير، وحملات  والتوعية بمر�ض  المخدرات، والاهتمام بم�شكلة فرط الحركة وت�شتت الانتباه، 

للتبرع بالدم للم�صابين من القوات الم�سلحة على الحدود الجنوبية.

2. البرامج التعليمية:

وت�أتي البرامج التعليمية التي ت�شتمل على العديد من الفعاليات ولاأن�شطة التعليمية من �أبرز برامج 

الوفاء، حيث تبنت ال�شركة برامج  الطلاب الموهوبين الذي �شهد م�شاركة �أكثر من 100 موهوب، كما 

�أبو دية وت�صميم حقيبة )كيف تكون مخترعاً(،  لرعاية المبدع ال�سعودي ال�شاب مهند  وقعت عقداً 

ورعاية معر�ض التعليم عن بعد، وتجهيز غرف الم�صادر والقاعات الدرا�سية للطلاب والطالبات من ذوي 

لاإعاقة ال�سمعية، وتنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية الت�أهيلية لل�شباب ال�سعودي في مجالات 

مهنية لمن��شآت القطاع الخا�ص، وتوزيع نحو )5000( حقيبة تدريبية تفاعلية متكاملة ب�سعر مخف�ض 

للم�ساعدة على التعليم الذاتي، وكذلك تكريم الطلاب المتفوقين بوزارة التربية والتعليم، ورعاية كرا�سي 

البحث العلمي لدعم الباحثين في المجالات العلمية المهمة التي تخدم المجتمع.

وتهدف هذه البرامج مجتمعة �إلى تحقيق نقلة نوعية لفئة ال�شباب باتجاه ابتكار التقنيات و�إنتاج �أفكار 

جديدة.

»ة«
تحقيق الكفاءة التشغيلية

عمدت ال�شركة �إلى تخفي�ض التكاليف ورفع الكفاءة الت�شغيلية من خلال تنفيذ مفهوم الخدمات 

الم�شتركة والانتقال �إلى �شبكات الم�ستقبل NGN وتحقيق اقت�صاديات الوفرة، وحر�صت ال�شركة على 

امتلاك �أكبر �شبكة للجوال والهاتف الثابت والنطاق العري�ض في المنطقة، حيث يزيد عدد مواقع الجوال 

على �أكثر من 15 �ألف موقع تغطي �أكثر من 99% من المناطق الم�أهولة جغرافياً، وما  يزيد عن 7 �آلاف 

قرية و�أكثر من 37 �ألف كم من الطرق، وت�أتي التعزيزات حر�صاً من ال�شركة على تقديم �أف�ضل الخدمات 

المميزة لعملائها في جميع �أنحاء المملكة العربية ال�سعودية، بالتواءم مع التطورات الحديثة في مجال 

الات�صالات وتقنية المعلومات وبكفاءة ت�شغيلية عالية.

التغيير  و�إحداث  الطليعة«   « �إ�ستراتيجية  المنبثق من  الم�شتركة  الخدمات  ال�شركة مفهوم  وقد عززت 

لاإداري والتقني والثقافي لغر�ض رفع العائد الا�ستثماري من خلال تقليل التكاليف وتبني العديد من 

البرامج الم�ساندة، مثل: برنامج الت�ضافر والتكامل )Cross synergy program( وم�شروع ال�شراء الدولي 

الموحد مع مجموعتي ماك�سي�س ) maxis( و�أوجيه ) Oger(، حيث تهدف هذه البرامج �إلى الا�ستفادة من 

اقت�صاديات الحجم وتبني عدد من المبادرات والم�شاريع التي ت�ساعد على تقديم خدمات متميزة ومتطورة 

للعميل وب�أ�سعار تناف�سية. 

د- خدمة حجاج بيت الله الحرام:
  

د�أبت الات�صالات ال�سعودية على الريادة والم�شاركة الفاعلة في مو�سم الحج وخدمة �ضيوف الرحمن 

في كل عام، وذلك بما تقدمه من خدمات متنوعة في مجال الات�صالات ومبادرات �إيجابية في خدمة 

الحجاج وتوعيتهم دينياً و�صحياً وثقافياً، �إ�ضافة �إلى لاأعمال الخيرية التي تقدمها لهم مج�سدةً مبد�أ 

الم��سؤولية الاجتماعية بكافة �صورها في هذا المو�سم المبارك، ومن �أهم لاأعمال والمنجزات التي نفذتها 

ال�شركة و�ساهمت في �إنجاح مو�سم الحج خلال هذا العام:

 7 يزيد على  بلغت ال�سعات المتاحة ل�شبكة الجوال في مدينة مكة المكرمة والم�شاعر المقد�سة ما   •
المحطات في  يتجاوز عدد  والثالث، حيث  الثاني  للجيل  التقنيات  �أحدث  وذلك من خلال  مليون جوال 

الم�شاعر المقد�سة 1000 محطة، بالإ�ضافة �إلى ما يزيد عن 35 محطة متحركة.

زاد عدد  الما�ضي، حيث  العام  ارتفاع الحركة للمكالمات ال�صوتية بمقدار 22% عن الفترة المقابلة من   •
زيادة  الن�صية  الر�سائل  1.8 مليار مكالمة، فيما �سجلت  المذكورة عن  الفترة  ال�صوتية خلال  المكالمات 

�إر�سال ما يزيد عن 1.2 مليار ر�سالة، فيما �سجلت المكالمات  بن�سبة 50% عن العام الما�ضي، حيث تم 

الدولية زيادة بن�سبة 12% ليبلغ عدد المكالمات الدولية �أكثر من 250 مليون مكالمة، وقد كانت جميع 

الم�ؤ�شرات ل�شبكة الجوال ممتازة، حيث لم تتجاوز ن�سبة �سقوط المكالمات �أو الاختناقات 0.5% وهو ما يعتبر 

�أف�ضل من الم�ؤ�شرات الدولية المعيارية.

• زيادة عدد الدوائر الدولية لتمرير جميع المكالمات ال�صادرة من المملكة العربية ال�سعودية �إلى جميع دول 
العالم بان�سيابية عالية لت�صل �إلى �أكثر من 160 �ألف دائرة دولية بزيادة �أكثر من 10 �آلاف دائرة دولية 

عن العام الما�ضي.

• تغطية جميع المنافذ الحدودية البرية والبحرية والجوية بمختلف الخدمات لمواكبة و�صول �ضيوف الرحمن 
من مختلف دول العالم.

• تغطية جميع المواقيت والح�ضور التام بها عبر منافذ المبيعات الم�ؤقتة وعربات البيع المتحركة.
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و - نجاحات وإنجازات:

الن�شاطات  دعم  في  الكبير  لدورها  ال�سعودية  الات�صالات  ل�شركة  ال�شريفين  الحرمين  خادم  تكريم   •
الريا�ضية.

العالمي للعمل  المقدم من الاتحاد   )The BIZZ awards 2009( تتويج ال�شركة بدرع جوائز لاأعمال  •
.)WORLDCOB(

• ح�صول الرئي�س التنفيذي لمجموعة الات�صالات ال�سعودية على جائزة القيادي المتميز في مجال �صناعة 
للتمويل والا�ستثمار في ال�شرق لاأو�سط  الات�صالات في ال�شرق لاأو�سط على هام�ش م�ؤتمر “تي �أم تي” 

في الدوحة.

• حلت �شركة الات�صالات ال�سعودية في المرتبة لاأولى على م�ستوى المملكة العربية ال�سعودية، وكذلك 
دول  م�ستوى  على  تجارية  علامة  �أف�ضل  ت�صنيف  �ضمن  بالمنطقة  الات�صالات  قطاع  م�ستوى  على 

.)Gulf marketing Review( مجل�س التعاون الخليجي، عبر مجلة

• الح�صول على جائزة دبي لينك�س )Lynx( الذهبية لأف�ضل �شركة خدمات العملاء.

• تحقيق موقع ال�شركة الالكتروني )www.stc.com.sa( مرتبة متقدمة �ضمن المواقع لاأولى المت�صدرة 
وفقاً لت�صنيف �شركة )�أليك�سا الدولية(، ودخوله �ضمن �أف�ضل خم�سمائة موقع في العالم، متفوقاً 

بذلك على �أكبر المناف�سين بال�شرق لاأو�سط.

• الح�صــول عـلى جائــزة عكـاظ لاإبـداعـيــة )الجائــزة الف�ضـيـة( عـن فئـة لاإعــلان الـمطبـوع 
)Silver for the Print(

ز - توزيع الأرباح والمكافآت وتوصيات مجلس الإدارة:
توزيع لاأرباح المقترحة لعام 2009م

اقترح مجل�س �إدارة ال�شركة توزيع �أرباح خلال العام المالي 2009م بواقع )3( ريال لل�سهم.

مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س لاإدارة

بلغت رواتب وبدلات ح�ضور المجل�س واللجان لأع�ضاء مجل�س لاإدارة مبلغ 519.000 ريال، فيما بلغت 

المكاف�آت الدورية وال�سنوية لأع�ضاء المجل�س مبلغ 1.528.000 ريال، )�إجمالي الرواتب والبدلات والمكاف�آت 

الدورية وال�سنوية منها مبلغ 1٫160٫000 ريال للأع�ضاء الم�ستقلين ومبلغ 887٫000 ريال للأع�ضاء غير 

الم�ستقلين(. ويو�صي المجل�س ب�صرف مبلغ )200.000( ريال لكل ع�ضو مكاف�أة �سنوية لعام 2009م، 

وفقاً للمادة )46( من النظام لاأ�سا�سي لل�شركة.

كما بلغت رواتب وبدلات �أكبر خم�سة تنفيذيين في ال�شركة بما فيهم رئي�س ال�شركة والمدير المالي مبلغ 

7.125.528 ريال، فيما بلغت المكاف�آت ال�سنوية لهم مبلغ 3.319.879 ريال.

3. البرامج الثقافية:

نفذت ال�شركة العديد من لاأن�شطة الثقافية �ضمن برامجها الثقافية لغر�ض توعية �أفراد المجتمع 

ال�شركة:  تبنتها  التي  لاأن�شطة  �أهم  من  وجاء  المعرفي،  بم�ستواهم  والرقي  ال�شباب  مدارك  وتو�سيع 

م�سابقة �أولمبياد الريا�ضيات بالمملكة العربية ال�سعودية التي تعد م�سابقة نوعية في علم الريا�ضيات، 

وتنفيذ برنامج تطوير �أ�ساليب وا�ستراتيجيات تعلم وتدري�س العلوم والريا�ضيات للمعلمين والمعلمات 

والم�شرفين بالمملكة، وبرنامج المناف�سة الوطنية الثانية لإعداد خطط عمل الم�شاريع ال�صغيرة، ورعاية 

فعاليات العديد من المهرجانات ال�صيفية في جميع مناطق المملكة التي ت�ضمن في طياتها الكثير 

بالإ�ضافة  من الر�سائل التوعوية، ورعاية منتدى “تمكين �سيدات لاأعمال في القطاع المالي والم�صرفي” 

التلفزيوني الذي يهدف �إلى بناء ال�شخ�صية لاإيجابية في الحياة، وبرنامج  �إلى رعاية برنامج “�إيجابيون” 

“�ساعة لهم” ح�صرياً وهو البرنامج الموجه لفئة ذوي الاحتياجات الخا�صة.

4. البرامج الاجتماعية:

ويعتبر برنامج “الوفاء الاجتماعي” �أحد �أهم برامج الوفاء، حيث تجلت �أن�شطة هذا البرنامج في العديد 

من لاأن�شطة والفعاليات المهمة التي لعل من �أبرزها: الملتقيات لاإجتماعية التي ح�ضرها العديد من 

العلماء ولاأكاديميين المخت�صين، ورعاية حفل الزواج الجماعي لم�ساعدة ال�شباب على الزواج والتوجيه 

الخا�صة  الاحتياجات  لذوي  زواج جماعي  �أول  ورعاية م�شروع  وفتاة،  �شاب   )1000( �ألف  لزفاف  لاأ�سري 

)المعاقين حركياً(، وتبني �إحتفالات الجمعيات الن�سائية الخيرية الذي تبنت من خلاله )100( �أ�سرة من �أ�سر 

لاأيتام، ورعاية احتفالات عيد الفطر المبارك، ورعاية الاحتفال باليوم العالمي للإعاقة خدمة للمعاقين، 

ودعم مراكز لاإيواء وتقديم وجبات غذائية للمت�ضررين من ال�سيول بمدينة جدة، وكذلك المت�ضررين من 

لاأحداث على حدود المملكة العربية ال�سعودية الجنوبية، ومعايدة مر�ضى الف�شل الكلوي بمجمع لاأمير 

�سلمان، ومعايدة مر�ضى مدينة �سلطان للخدمات لاإن�سانية بعيد لاأ�ضحى المبارك، ورعاية ملتقى 

ال�شراكة والم��سؤولية الاجتماعية بين القطاعين العام والخا�ص.

5. البرامج الدينية: 

وت�أتي البرامج الدينية تتويجاً لبرامج الوفاء و�ضمن �أهم البرامج التي توليها ال�شركة اهتمامها كونها 

تم�س عقيدة وقيم ومبادىء المجتمع ، ومن ذلك رعت ال�شركة حملة )موائد الرحمن( لإفطار ال�صائمين 

التي تعتبر �أكبر حملة �إطعام �صائم، كما رعت ملتقى خير �أمة الذي يعد من �أبرز الملتقيات الدينية 

المهمة داخل المملكة العربية ال�سعودية، ورعاية الكتب المفيدة والمجازة في المجال الديني، �إ�ضافة �إلى 

اهتمامها بمن�سوبيها في مجال توعيتهم دينياً عبر ا�ست�ضافة العديد من الم�شائخ والدعاة الم�ؤثرين، وهو 

لاأمر الذي �أ�سهم في اعتناق العديد من الموظفين الغير م�سلمين للإ�سلام.

6. الم�شاركات:

حر�صت �شركة الات�صالات ال�سعودية على ا�ستمرار دورها لاإيجــابـي والفاعل في �أن�شطتها من خلال 

�أهم م�شاركات  ولعل من  ودولياً،  داخلياً  والمعار�ض  والملتقيات  والم�ؤتمرات  الفعاليات  العديد من  رعاية 

ال�شركة خلال عام 2009م �إ�شراف ال�شركة على جناح المملكة العربية ال�سعودية في المعر�ض الدولي 

مجال  في  عالمي  حدث  �أهم  يعتبر  والذي  ال�سوي�سرية،  جنيف  بمدينة  �أقيم  الذي   »ITU« للات�صالات 

الات�صالات وتقنية المعلومات، حيث كانت ال�شركة �أحد الم�شاركين الرئي�سيين في المعر�ض الذي نظمه 

الاتحاد الدولي للات�صالات.
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م

التو�صيات

يو�صي مجل�س �إدارة �شركة الات�صالات ال�سعودية الجمعية العامة لل�شركة بما ي�أتي:

1. الموافقة على تقرير مجل�س لاإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2009/12/31م.

2. الموافقة على القوائم المالية لل�شركة وتقرير مراجعي الح�سابات لل�سنة المالية المنتهية

في 2009/12/31م.

3. الموافقة على اقتراح مجل�س لاإدارة توزيع �أرباح عن الربع الرابع من العام المالي 2009م بمقدار )0.75(

 ريال لل�سهم بالإ�ضافة �إلى ما تم توزيعه عن الثلاثة �أرباع لاأولى من عام 2009م  البالغ )2.25( ريال

لل�سهم بحيث ي�صبح �إجمالي الربح الموزع عن العام المالي 2009م )3( ريال لل�سهم الواحد.

4. الموافقة على اختيار مراجعي ح�سابات ال�شركة من بين المر�شحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة

القوائم المالية للعام المالي 2010م والبيانات المالية الربع �سنوية وتحديد �أتعابهما.

5. تو�صية مجل�س لاإدارة ب��شأن �إجازة ا�ستمرار ع�ضوية لاأ�ستاذ عبدالعزيز العمر بلجنة المراجعة

والموافقة على ا�ستثنائه من الفقرة )2( من المادة ثالثاً من ال�ضوابط المنظمة لعمل لجنة المراجعة. 

6. �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س لاإدارة عن ال�سنة المنتهية في 2009/12/31م.

الخاتمة:

بال�شكر لمقام خادم الحرمين  توفيقه -  الله عز وجل على  ال�شركة - بعد �شكر  �إدارة  يتقدم مجل�س 

ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز و�سمو ولي عهده لاأمين �صاحب ال�سمو الملكي لاأمير �سلطان 

بالدعم  الر�شيدة. م�شيدين  نايف بن عبدالعزيز وحكومتنا  لاأمير  الثاني  النائب  بن عبدالعزيز و�سمو 

كما  خدماتها،  وتح�سين  �أدائها  لتطوير  �سعيها  في  منهم  ال�شركة  تلقاه  الذي  والت�شجيع  والرعاية 

ثقتهم،  على  الكرام  وم�ساهميها  ال�شركة  لعملاء  والتقدير  بال�شكر  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  يتقدم 

ولجميع موظفي ال�شركة على �إخلا�صهم وتفانيهم في �أداء �أعمالهم، ولكل المتعاملين معها، وي�ؤكد 

الم�ساهمين،  تطلعات  ويحقق  العملاء،  احتياجات  يلبي  بما  �أعمالها  لتطوير  ال�شركة  �سعي  المجل�س 

ويخدم لاأهداف الاجتماعية، وي�ؤكد المكانة الريادية لل�شركة في قطاع الات�صالات في المملكة العربية 

ال�سعودية.

رابعاً: القوائم المالية الموحّدة
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قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009م

2008م2009م لاإي�ضاح

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2009م

لاأ�صــــــول

الأ�صول المتداولة:

   النقد وما يماثله

   ح�سابات المدينين، �صافي

   الم�صروفات المدفوعة مقدماً ولاأ�صول

   المتداولة لاأخرى

�إجمالي الأ�صول المتداولة

الأ�صول غير المتداولة:

   الممتلكات والمن��شآت والمعدات، �صافي

   لاأ�صول غير الملمو�سة، �صافي

   ا�ستثمارات في حقوق ملكية و�أخرى

   لاأ�صول غير المتداولة لاأخرى 

�إجمالي الأ�صول غير المتداولة

�إجمالي الأ�صول

الخ�صوم وحقوق الملكية

الخ�صوم المتداولة:

   ح�سابات الدائنين

   لاأر�صدة الدائنة لاأخرى 

   الم�صروفات الم�ستحقة 

   لاإيرادات الم�ؤجلة 

الجزء المتداول    القرو�ض – 

�إجمالي الخ�صوم المتداولة 

الخ�صوم غير المتداولة:

   القرو�ض - الجزء غير المتداول

   مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

   لاأر�صدة الدائنة لاأخرى

�إجمالي الخ�صوم غير المتداولة

�إجمالي الخ�صوم

حقوق الملكية

حقوق الم�ساهمين:

   ر�أ�س المال الم�صرح به، الم�صدر والقائم

   الاحتياطي النظامي 

   لاأرباح المبقاة

   فروق ترجمة القوائم المالية 

�إجمالي حقوق الم�ساهمين 

حقوق لاأقلية

�إجمالي حقوق الملكية 

�إجمالي الخ�صوم وحقوق الملكية 

2008م2009م

3 

4 

 

5 

 

6

7

8

9

 

 

10

11

12

 

13

 

 

13

14

 

15

16

لاإي�ضاح

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1-30 جزءاً لايتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدةتعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1-30 جزءاً لايتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة

)بآلاف الريالات السعودية()بآلاف الريالات السعودية(

الإيرادات الت�شغيلية

الم�صروفات الت�شغيلية

     الر�سوم الحكومية 

     ر�سوم ا�سـتخدام ال�شـبكات الخارجية

     تكاليف الموظفين 

     الا�ستهلاك ولاإطفاء  

     الم�صروفات لاإدارية والت�سويقـية 

     لاإ�صلاح وال�صيانة

�إجمالي الم�صروفات الت�شغيلية

الدخل من العمليات الت�شغيلية 

الإيرادات والم�صروفات الأخرى

     تكلفة برنامج التقاعد المبكر

     تكلفة التمويل

     عوائد مرابحات وودائع

     �أخرى، بال�صافي 

�صافي الإيرادات والم�صروفات الأخرى

�صافي الـــــدخــــل قبـــل الزكاة

وال�ضرائب وحقوق الأقلية

      مخ�ص�ص الزكاة

      مخ�ص�ص ال�اضرئب

�صافي الدخل قبـــل حقـــــوق الأقليـــــة

حقـــــوق لاأقليـــــة

�صافي الدخل 

ربح ال�سهم الأ�سا�س للدخل من العمليات

الت�شغيلية بالريال ال�سعودي

خ�سارة ال�سهم الأ�سا�س للدخل من العمليات

الأخرى بالريال ال�سعودي

ربح ال�سهم الأ�سا�س ل�صافي الدخل

بالريال ال�سعودي

17

18

19

7.6 

20

  21

8.3

22

 

23

24

50.780.087

)5.664.399(

)7.494.284(

)6.771.597(

)7.798.739(

)7.614.336(

  )2.623.145(

)37.966.500(

12.813.587

)810.914(

)1.385.300(

361.957

  1.151.038

 )683.219(

 

12.130.368

)334.513(

    )642.042(

11.153.813

    )290.457(

10.863.356

6.41

)0.34(

5.43

47.469.368

)5.541.955(

)6.130.577(

)6.164.272(

)6.407.514(

)5.762.088(

  )2.127.821(

)32.134.227(

15.335.141

)675.000(

)1.432.201(

623.608

)1.809.194(

)3.292.787(

12.042.354

)375.513(

    )456.829(

11.210.012

    )172.166(

11.037.846

7.67

)1.65(

5.52

7.710.078

11.461.225

3.491.858

22.663.161

52.736.873

29.221.786

2.532.926

2.432.730

86.924.315

109.587.476

7.656.719

4.818.569

6.205.099

2.081.262

       8.579.020

29.340.669

22.711.062

2.843.869

 3.858.928

29.413.859

58.754.528

20.000.000

9.298.723

13.552.367

)816.265(

42.034.825

8.798.123

50.832.948

109.587.476

8.061.169

8.120.037

2.765.190

18.946.396

44.381.539

31.695.114

2.451.736

2.287.350

80.815.739

99.762.135

6.648.722

4.334.601

5.762.320

2.248.478

       3.904.714

22.898.835

28.081.220

2.738.025

 3.482.178

34.301.423

57.200.258

20.000.000

8.233.141

9.783.301

)378.464(

37.637.978

4.923.899

42.561.877

99.762.135
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009م قائمة التدفق النقدي الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009م

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1-30 جزءاً لايتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدةتعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1-30 جزءاً لايتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة

)بآلاف الريالات السعودية()بآلاف الريالات السعودية(

التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية

�صافي الدخل 

ت�سوية �صافي الدخل مع �صافي النقد المح�صل من

لاأن�شطة الت�شغيلية:

     الا�ستهلاك ولاإطفاء

     م�صروف الديـون الم�شكوك في تح�صيلها

     �أربـاح الا�سـتثمارات الم�سجلة وفـق طريقة

     حقوق الملكية

     خ�سائـر بيـع / ا�ستبعـاد الممتلكــات

     والمن��شآت والمعدات

    مكا�سب بيع ا�ستثمارات

التغير في:

     ح�سابات المدينين

     الم�صروفات المدفوعة مقدماً ولاأ�صول 

     المتداولة لاأخرى

     لاأ�صول غير المتداولة لاأخرى

     ح�سابات الدائنين

    لاأر�صدة الدائنة لاأخرى 

    الم�صروفات الم�ستحقة

    لاإيرادات الم�ؤجلة

    مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة

�صـافي التدفق النقدي من الأن�شطة الت�شغيلية 

التدفــق النقـدي من الأن�شطة الا�ســتثمارية

     الم�صروفات الر�أ�سمالية 

     لاأ�صول غير الملمو�سة، بال�صافي

    ا�ستثمارات في حقوق الملكية و�أخرى

    الم�ستلم من �أرباح الا�ستثمارات الم�سجلة وفق

    طريقة حقوق الملكية

    المتح�صل من بيع الممتلكات والمن��شآت والمعدات

�صــافـــي النـقـــــد الم�سـتـخـــدم فــــي 

الأن�شطة الا�ســـــتثمارية

التدفـق النقدي من الأن�شطة التمويـليـة

     توزيعات �أرباح مدفوعة 

     القرو�ض، بال�صافي

     حقوق لاأقلية

�صافي النقد )الم�ستخدم في(/المح�صل من

 الأن�شـــطة التمويـــليــة

�صافي )النق�ص(/الزيـادة في النقد وما يماثله

النقد وما يماثله في بداية ال�سنة 

النقد و ما يماثله في نهاية ال�سنة

بند غير نقدي: فروق ترجمة القوائم المالية

11.037.846

6.407.514

913.992

)45.456(

419.551

-     

)4.061.041(

)1.378.871(

1.928.765

3.566.642

1.046.521

175.598

332.157

     805.728

21.148.946

)16.278.076(

)19.234.731(

)29.839(

16.384

        57.839

)35.468.423(

)8.551.934(

18.406.182

  4.908.270

14.762.518

443.041

 7.618.128

8.061.169

)575.303(

10.863.356

7.798.739

1.507.983

)79.609(

112.818

)682.339(

)4.849.171(

)726.668(

)145.380(

1.007.997

766.648

442.779

)167.216(

     105.844

15.955.781

)15.636.871(

1.781.658

-     

23.288

       289.550

)13.542.375(

)5.942.869(

)695.852(

 3.874.224

  

)2.764.497(

)351.091(

  8.061.169

7.710.078

)437.801(

2008م2009م

الر�صيد في 31 دي�سمبر 2007م 

   �صافي الدخل

   توزيعات �أرباح

   المحول للاحتياطي النظامي

   فروق ترجمة القوائم المالية

   حقوق لاأقلية

  �أخرى

الر�صيد في 31 دي�سمبر 2008م

   �صافي الدخل

   توزيعات �أرباح

   المحول للاحتياطي النظامي

   فروق ترجمة القوائم المالية

   حقوق لاأقلية

   �أخرى

الر�صيد في 31 دي�سمبر 2009م

ر�أ�س المال

الاحتياطي 

النظامي

لاأرباح 

الـمبقاة

حقوق 

لاأقلية

�إجمالي حقوق 

الـملكية

فروق ترجمة

القوائم المالية

2008م2009م

35.891.882

11.037.846

)8.500.000(

)575.303(

4.908.270

)200.818(

42.561.877

10.863.356

)6.036.939(

-

)437.801(

3.874.224

8.231

50.832.948

15.629

-

-

-

-

4.908.270

-

4.923.899

-

-

-

-

3.874.224

-

8.798.123

196.839

-

-

-

)575.303(

-

-

)378.464(

-

-

-

)437.801(

-

-

)816.265(

8.658.704

11.037.846

)8.500.000(

)1.212.431(

-

-

)200.818(

9.783.301

10.863.356

)6.036.939(

)1.065.582(

-

-

8.231

13.552.367

7.020.710

-

-

1.212.431

-

-

-

8.233.141

-

-

1.065.582

-

-

-

9.298.723

20.000.000

-

-

-

-

-

-

20.000.000

-

-

-

-

-

-

20.000.000
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الاحترام
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009م

1- عام
ت�أ�س�ست �شركة  الات�صالات  ال�سعودية )ال�شركة(  ب�صفتها  �شركة م�ساهمة �سعودية بموجب المر�سوم 

الملكي رقم م/35 بتاريخ 24 ذو الحجة 1418هـ )الموافق 21 �أبريل  1998م( الذي ق�ضى بتحويل قطاع 

البرق والهاتف بوزارة البرق والبريد والهاتف )ي�شار �إليه فيما بعد بـ “قطاع الات�صالات”( مع مختلف 

مكوناته وامكانياته الفنية ولاإدارية �إلى ال�شركة، وطبقاً لقرار مجل�س الوزراء رقم 213 بتاريخ 23 ذو 

الحجة 1418هـ )الموافق 20 �أبريل 1998م( الذي اعتمد نظام ال�شركة لاأ�سا�سي )النظام لاأ�سا�سي(. 

وقد كانت ال�شركة في حينه مملوكة بالكامل لحكومة المملكة العربية ال�سعودية )الحكومة(. وبموجب 

قرار مجل�س الوزراء رقم 171 بتاريخ 2 رجب 1423هـ )الموافق 9 �سبتمبر 2002م(، قامت الحكومة ببيع 

30% من �أ�سهمها. 

بد�أت ال�شركة عملها بتوفير خدمات الات�صالات على نطاق المملكة العربية ال�سعودية )المملكة( في 

6 محرم 1419هـ )الموافق 2 مايو 1998م(. وح�صلت ال�شركة على �سجلها التجاري رقم 1010150269 

المركز  ويقع  1998م(.  يونيو   29 )الموافق  1419هـ  لاأول   ربـيع   4 بتاريخ  �سعودية  م�ساهمة  ك�شركة 

الرئي�سي لل�شركة في مدينة الريا�ض.

لغر�ض  تعرف مجتمعة،  م�شتركة  وم�شاريع  وزميلة  تابعة  �شركات  في  ا�ستثمارات مختلفة  لل�شركة 

القوائم المالية، بـ »المجموعة«. تفا�صيل هذه الا�ستثمارات كالتالي:

تتمثل لاأن�شطة الرئي�سة للمجموعة في توفير �سل�سلة من خدمات الات�صال ت�شمل خدمات الهاتف 

الجوال )الجيل الثاني والثالث( وخدمات الهاتف الثابت محلية وداخلية ودولية وخدمات المعطيات كنقل 

البيانات والخطوط الم�ؤجرة وخدمات لاإنترنت والتجارة لاإلكترونية. 

ال�شركة العربية لخدمات لاإنترنت والات�صالات )�أول نت( - المملكة

2002م،  �أبريل  )ذات م��سؤولية محدودة( في  لاإنترنت والات�صالات  العربية لخدمات  ال�شركة  ت�أ�سي�س  تم 

وتعمل في تقديم خدمات لاإنترنت وت�شغيل م�شاريع الات�صالات ونقل ومعالجة المعلومات.

�إ�س تي �سي البحرين )�ش. م. ب. م( - البحرين

ت�أ�س�ست �إ�س تي �سي البحرين )�ش. م. ب. م( في فبراير 2009م بمملكة البحرين ، وتمتلك ال�شركة ن�سبة 

100% من ر�أ�سمالها البالغ 75 مليون دينار بحريني. تعمل هذه ال�شركة في مجال خدمات الات�صالات 

المتنقلة والات�صالات الدولية والخدمات لاأخرى ذات ال�صلة، ولم يبد�أ الت�شغيل التجاري بعد.

�شركة الخليج للإعلام الرقمي القاب�ضة )�ش. م. ب. م( - البحرين

تم ت�أ�سي�س هذه ال�شركة في يونيو 2009م، وهي �شركة قاب�ضة تملك ح�ص�صاً في �شركات تعمل في مجال 

خدمات المحتوى ولاإعلام الرقمي. وتمتلك ال�شركة ن�سبة 51% من ر�أ�سمالها.

�شركة تجاري ال�سعودية - المملكة

تم ت�أ�سي�س �شركة تجاري ال�سعودية )ذات م�سئولية محدودة( في نوفمبر 2006م بغر�ض �إن�شاء وت�شغيل 

و�إدارة لاأ�سواق والمن�صات لاإلكترونية وتقديم كافة الخدمات المتعلقة بالتعاملات التجارية لاإلكترونية. 

قررت ال�شركة ت�صفية �شركة تجاري ال�سعودية, وبالتالي قامت با�ستبعاد قيمة الا�ستثمار البالغ تكلفته 

كما في 31 دي�سمبر 2009م 14 مليون ريال. )راجع �إي�ضاح 22(.

�شركة الات�صالات الكويتية )�ش. م. ك( - الكويت

حازت ال�شركة في دي�سمبر 2007م على ن�سبة 26% من ر�أ�سمال �شركة الات�صالات الكويتية البالغ 50 

مليون دينار كويتي. تعمل هذه ال�شركة في مجال خدمات الهاتف الجوال, وقد بد�أ الت�شغيل التجاري 

في 4 دي�سمبر 2008م.

�شركة �إن تي �إ�س - �إندوني�سيا

ح�صلت �شركة �إن تي �إ�س على رخ�صة ت�شغيل �شبكة الهاتف الجوال بتقنية الجيل الثالث في �إندوني�سيا، 

وقد بد�أت بتقديم خدماتها تجارياً في الربع لاأول من عام 2008م. حازت ال�شركة على ن�سبة 51% من 

�شركة �إن تي �إ�س في �سبتمبر 2007م.

�شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة – لاإمارات العربية المتحدة

المتحدة  العربية  لاإمارات  بدولة  دبي  �إمارة  المحدودة هي �شركة م�سجلة في  �أوجيه للات�صالات  �شركة 

ولديها ا�ستثمارات في �شركات تعمل في قطاع الات�صالات في تركيا وجنوب �أفريقيا. حازت ال�شركة على 

ن�سبة 35% من �شركة �أوجيه للات�صالات في �أبريل 2008م.

قامت �شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة بتغيير العملة الوظيفية لإحدى ال�شركات التابعة لها في تركيا �إلى 

الدولار لاأمريكي خلال عام 2009م لوجود تغير في لاأحداث والظروف ذات ال�صلة بعد ا�ستحواذ مجموعة 

الات�صالات ال�سعودية على 35% من ر�أ�سمالها وذلك ب�أثر م�ستقبلي طبقاً للمعايير المحا�سبية.

مجموعة بيناريانج جي �إ�س �إم القاب�ضة - ماليزيا

القاب�ضة  ماك�سي�س  مجموعة  من   %100 تمتلك  كانت  قاب�ضة  ا�ستثمارية  �شركة  الماليزية  بيناريانج 

الماليزية التي تعمل في قطاع الات�صالات المتنقلة في ماليزيا والتي لم تكن مدرجة بالبور�صة الماليزية. 

تم في �شهر نوفمبر 2009م طرح 30% من �أ�سهم ماك�سي�س للاكتتاب العام و�أدرجت تبعاً لذلك �ضمن 

القاب�ضة في �شركة ماك�سي�س  بيناريانج  ن�سبة ملكية  انخف�ضت  وبذلك  الماليزية.  البور�صة  �شركات 

�إلى 70%. ونتج من عملية الطرح تحقيق مكا�سب لمجموعة بيناريانج، ويظهر �ضمن �إي�ضاح رقم )22( 

ن�صيب ال�شركة من تلك المكا�سب.

لدى بيناريانج القاب�ضة ا�ستثمارات �أخرى في �شركات ات�صالات في كل من الهند و�إندوني�سيا، وتمتلك 

ن�سبة 74% من �شركة �إير�سيل الهندية و44% من �شركة �إن تي �إ�س لاإندوني�سية. حازت ال�شركة على 

ن�سبة 25% من �شركة بيناريانج في �سبتمبر 2007م.

ا�سم ال�شركة

ال�شركة العربية لخدمات الانترنت والات�صالات - المملكة

�إ�س تي �سي البحرين )�ش. م. ب. م( - البحرين

�شركة الخليج للإعلام الرقمي القاب�ضة )�ش. م. ب. م(

البحرين )انف�ستكو(

�شركة تجاري ال�سعودية - المملكة

�شركة الات�صالات الكويتية )�ش. م. ك( - الكويت

�شركة �إن تي �إ�س – �إندوني�سيا

�شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة – الإمارات العربية المتحدة

مجموعة بيناريانج جي �إ�س �إم القاب�ضة – ماليزيا

ال�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة - المملكة

الم�ؤ�س�سة العربية للات�صالات الف�ضائية )عرب�سات( - المملكة

ن�سبة الملكية

%100

%100

%51

%50

%26

%51

%35

%25

%48.6

%36.66

المعالجة

طريقة التوحيد

طريقة التوحيد

طريقة التوحيد

تم ا�ستبعاد الا�ستثمار

طريقة التوحيد

طريقة التوحيد التنا�سبي

طريقة التوحيد التنا�سبي

طريقة التوحيد التنا�سبي

طريقة حقوق الملكية

طريقة حقوق الملكية
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ال�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة - المملكة

تم ت�أ�سي�س ال�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة في �سبتمبر 2002م بغر�ض �إن�شاء وت�أجير و�إدارة 

وت�شغيل كيبل بحري يربط بين المملكة وجمهورية ال�سودان لتمرير الات�صالات بينهما و�أي دول �أخرى. وقد 

بد�أ الن�شاط الت�شغيلي لل�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة اعتباراً من �شهر يونيو 2003م.

الم�ؤ�س�سة العربية للات�صالات الف�ضائية )عرب�سات( - المملكة

تم �إن�شاء هذه الم�ؤ�س�سة من قبل الدول لاأع�ضاء في الجامـعة العربــية في �أبريل 1976م. وتوفر عرب�سات 

نطاق  والخا�صة في  الر�سمية  القطاعات  �إلى كافة  �إ�ضافة  لاأع�ضاء  الدول  لهذه  الخدمات  من  عدداً 

تغطيتها وب�صورة �أ�سا�سية منطقة ال�شرق لاأو�سط.

ت�شمل الخدمات المقدمة حالياً: الخدمة الهاتفية الاقليمية )�صوتية، نقل بيانات، فاك�س وتلك�س(، بث 

تلفزيوني، بث �إذاعي �إقليمي، خدمات ا�ستعادة الخدمة وت�أجير �سِعات على �أ�سا�س �سنوي �أو �شهري.

2- السياسات المحاسبية الهامة
تم �إعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة وفقاً لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها في المملكة. وتت�ضمن 

الم�شتركة  والم�شاريع  والزميلة  التابعة  و�شركاتها  لل�شركة  المالية  القوائم  للمجموعة  المالية  القوائم 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م.

لاأر�صدة والمعاملات داخل المجموعة و�أية مكا�سب غير محققة ناتجة من المعاملات داخل المجموعة، �إذا 

كانت ذات �أهمية ن�سبية، يتم ا�ستبعادها عند �إعداد القوائم المالية الموحدة.

يتطلب �إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحا�سبة المتعارف عليها في المملكة ا�ستخدام التقديرات 

والالتزامات  لاأ�صول  عن  ولاإف�صاح  والخ�صوم  لاأ�صول  مبالغ  في  ت�ؤثر  التي  والافترا�ضات  المحا�سبية 

المحتملة في تاريخ القوائم المالية وفي مبالغ لاإيرادات والم�صروفات خلال فترة القوائم المالية.

في ما يلي ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية:

	

�أ( فترة القوائم المالية

تبد�أ ال�سنة المالية للمجموعة في �أول يناير وتنتهي بنهاية �شهر دي�سمبر من كل عام ميلادي. 

ب( �إثبات لاإيرادات

�إلى  الو�صول  �إمكانية  �إلى  ا�ستناداً  الخدمات  تقديم  الخ�صومات، عند  لاإيرادات، �صافية من  �إثبات  يتم 

الدقائق  �أجزاء  بناءً على  الا�ستخدام  �إيرادات  احت�ساب  ويتم  ومرافقها.  المقا�سم  ا�ستخدام �شبكة  �أو 

الم�ستخدمة، وفقاً للأ�سعار المعتمدة من هيئة الات�صالات وتقنية المعلومات. 

• يتم ت�أجيل الر�سوم ال�صادر ب��شأنها فواتير مقدماً ويتم �إثباتها على مدى الفترة التي يتم فيها تقديم 
الخدمات. 

• يتم �إثبات �إيرادات الخدمات المقدمة للعملاء التي لم ت�صدر بها فواتير، في الفترة المتعلقة بها.
• يتم �إثبات �إيرادات الخدمات المقدمة للعملاء عند تح�صيلها �إذا كان لدى ال�شركة درجة عالية من عدم 

الت�أكد في �إمكانية تح�صيلها.

ج( النقد وما يماثله

ي�شمل النقد وما يماثله النقد في ال�صندوق ولاأر�صدة لدى البنوك والا�ستثمارات عالية ال�سيولة ذات 

فترة ا�ستحقاق قدرها 90 يوماً �أو �أقل من تاريخ �شرائها. 

د(   ح�سابات المدينين

م�ضافاً  الفواتير  قيمة  تمثل  التي  للتحقق  القابلة  القيمة  ب�صافي  المدينين  ح�سابات  ر�صيد  يظهر 

�إليها لاإيراد الم�ستحق المتعلق بر�سوم الا�ستخدام غير المفوترة ناق�صاً مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في 

تح�صيلها. 

هـ( مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

تقوم المجموعة بدرا�سة ح�سابات المدينين لتكوين المخ�ص�صات اللازمة لمواجهة الم�شكوك في تح�صيله 

منها، ويراعى عند تكوين المخ�ص�ص نوع الخدمة المقدمة )جوال، خطوط ثابتة، تلك�س، ت�سويات دولية، 

والحالة  ال�سابقة  الديون  تح�صيل  في  المجموعة  وخبرة  للدين،  الزمني  والعمر  العميل  وفئة  �إلخ(   ...

الاقت�صادية العامة.

و( المخزون

• يتم ت�سجيل المخزون، الذي يتكون ب�شكل �أ�سا�سي من كوابل وقطع غيار وم�ستهلكات، با�ستخدام 
متو�سط التكلفة المرجح �صافٍ من المخ�ص�صات. يتم ت�سجيل بنود المخزون التي تعتبر جزءاً �أ�سا�سياً 

من �أ�صول ال�شبكة، مثل الـمعدات الاحتياطية للطواريء التي لا يمكن نقلها من المق�سم، �ضمن بنود 

الممتلكات والمن��شآت والمعدات. وت�سجل بنود المخزون الموجودة في عهدة المقاول الم�سئول عن رفع كفاءة 

وتو�سعة ال�شبكة �ضمن »لاأعمال الر�أ�سمالية تحت التنفيذ«.

• تقوم المجموعة بتكوين مخ�ص�ص للمخزون المتقادم والبطيء الحركة وذلك بناءً على درا�سة حركة 
المخزون ب�شكل منف�صل للأ�صناف الرئي�سة. وعندما يكون هذا لاإجراء غير عملي، يتم تكوين المخ�ص�ص 

على �أ�سا�س مجموعات �أو فئات من �أ�صناف المخزون، على �أن يراعى الت�أكد من �أن لاأ�صناف الفردية التي 

قد تتطلب خف�ضاً جوهرياً في القيمة تم �أخذها في الاعتبار عند تكوين المخ�ص�ص.

ز( الممتلكات والمن��شآت والمعدات والا�ستهلاك

لت�سجيل  تاريخية تف�صيلية كافية  ببيانات  الات�صالات  1998م، لم يحتفظ قطاع  2 مايو  1- قبل 

والمن��شآت  الممتلكات  كافة  ت�سجيل  تم  ولذا  التاريخية،  التكلفة  وفق  والمعدات  والمن��شآت  الممتلكات 

الذي  للتقويم  1998م طبقاً  مايو   2 ال�شركة في  �إلى  الات�صالات  التي تم تحويلها من قطاع  والمعدات 

قامت به ال�شركة وبم�ساعدة خبراء تقويم محليين ودوليين. وفيما يلي لاأ�س�س الرئي�سة الم�ستخدمة في 

التقويم:

قيمة التقويم 				   - لاأرا�ضي 

تكلفة الا�ستبدال الم�ستهلكة 			  - المباني والمن��شآت والمعدات

2- في ما عدا ما ورد في الفقرة )1( �أعلاه يتم ت�سجيل الممتلكات والمن��شآت والمعدات التي تقتنيها 

المجموعة بالتكلفة التاريخية.

3- ت�شمل تكلفة ال�شبكة جميع النفقات حتى نقطة التو�صيل للعميل، بما في ذلك �أتعاب المقاولـين 

والمواد والعمالة المبا�شرة، حتى تاريخ و�ضع هذه لاأ�صول في الخدمة. 

طريقة  با�ستخدام  لاأرا�ضي  با�ستثناء  والمعدات  والمن��شآت  الممتلكات  ا�ستهلاك  احت�ساب  يتم   -4

الق�سط الثابت على لاأعمار الت�شغيلية التقديرية للأ�صول ح�سب ما ي�أتي:

المباني

�شبكة ومعدات الات�صالات

لاأ�صول لاأخرى

عدد ال�سنوات

50  – 20

25  – 3 

8  – 2 
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5- يتم �إثبات م�صروفات لاإ�صلاح وال�صيانة عند حدوثها. �أما �إذا كانت تزيد من لاإنتاجية �أو تمدد العمر 

الت�شغيلي للأ�صل، ففي كلتا الحالتين تتم ر�سملتها.

6- يتم تحديد المكا�سب والخ�سائر الناتجة من ا�ستبعاد/بيع الممتلكات والمن��شآت والمعدات وذلك بمقارنة 

القيمة المتح�صلة مع القيمة الدفترية للأ�صول الم�ستبعدة/المباعة وتدرج المكا�سب والخ�سائر في قائمة 

الدخل الموحدة. 

7- يتم ت�صنيف �إيجارات الممتلكات والمن��شآت والمعدات التي يتم فيها تحويل جوهري لمنافع ومخاطر 

بالقيمة  ن��شأته  تاريخ  في  الر�أ�سمالي  لاإيجار  �إثبات  يتم  ر�أ�سمالية.  ك�إيجارات  المجموعة  �إلى  الملكية 

العادلة للأ�صل �أو القيمة الحالية للحد لاأدنى لدفعات لاإيجار، �أيهما �أقل. ويتم تجزئة كل دفعة من 

دفعات لاإيجار �إلى جز�أين هما الم�صروف التمويلي الذي يجب تحميله على دخل الفترة الحالية والنق�ص 

في قيمة الالتزام عن عقد لاإيجار الر�أ�سمالي.

يتم ا�ستهلاك لاأ�صول الم�ؤجرة بموجب �إيجارات ر�أ�سمالية على مدى لاأعمار لاإنتاجية لتلك لاأ�صول.

ح( تكاليف برامج الحا�سب لاآلي

• يتم ر�سملة التكاليف المتعلقة ببرامج الت�شغيل والتطبيقات التي يتم �شر�اؤها من المورد حينما تفي 
بمعايير الر�سملة، ومنها تح�سين القدرة لاإنتاجية لأ�صل من لاأ�صول �أو �أن تزيد ب�شكل ملحوظ العمر 

لاإنتاجي للأ�صل، ويتم �إطفا�ؤها على فترة الانتفاع بها. 

• يتم ر�سملة تكاليف برامج الت�شغيل المطورة داخلياً �إذا ا�ستوفت معايير الر�سملة، ومنها تخ�صي�ص 
مجموعة عمل داخلية معينة لتطوير البرامج و�أن يمكن تحديد التكاليف ذات العلاقة ب�سهولة، ويتم 

�إطفا�ؤها على فترة لاإنتفاع بها.

• يتم تحميل تكاليف برامج التطبيقات المطورة داخلياً كم�صروفات عند حدوثها، و�إذا تعذر تحديد تكلفة 
برامج �أنظمة الت�شغيل ب�شكل منف�صل عن تكاليف �أجهزة الحا�سب لاآلي ذات ال�صلة فيتم ت�سجيل 

برامج �أنظمة الت�شغيل كجزء من الجهاز.

�أو  �أو عمليات تطوير البرامج اللاحقة �سواء كانت ت�شغيلية  التعديلات  تحمل تكلفة لاإ�ضافات �أو   •
تطبيقية كم�صروفات عند حدوثها.

عند  كم�صروفات  البيانات  تحويل  وتكاليف  لاآلي  الحا�سب  ببرامج  المرتبطة  التدريب  تحمل تكاليف   •
حدوثها.

ط(  لاأ�صول غير الملمو�سة

ال�شهرة

�شراء  تكلفة  زيادة  وتمثل  الم�شتركة.  والم�شاريع  التابعة  ال�شركات  تن��شأ ال�شهرة عند �شراء ح�صة في   •
ح�صة المجموعة عن القيمة العادلة ل�صافي لاأ�صول لل�شركة التابعة �أو الم�شروع الم�شترك في تاريخ 

ال�شراء. وعندما يكون هذا الفرق �سالباً يتم ت�سجيله فوراً في قائمة الدخل الموحدة.

• يتم قيا�س ال�شهرة بالتكلفة وتخف�ض ب�أي خ�سائر هبوط في قيمتها )�إن وجدت(.

حقوق الطيف الترددي وتراخي�ص الجيل الثاني والثالث

يتم ت�سجيل هذه لاأ�صول غير الملمو�سة عند ال�شراء بالتكلفة ويتم اطفا�ؤها ابتداءً من تاريخ تقديم 

�أيهما  النظامية  المدة  �أو  لاإنتاجية  �أعمارها  مدى  على  الثابت  الق�سط  طريقة  با�ستخدام  الخدمة 

�أق�صر.

ي( الهبوط في قيمة لاأ�صول غير المتداولة

تقوم المجموعة بمراجعة لاأ�صول غير المتداولة ب�شكل دوري لمعرفة ما �إذا كانت هنالك م�ؤ�شرات على 

وجود هبوط في قيمتها الدفترية. ويتم في حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات تقدير القيمة الممكن ا�ستردادها 

للأ�صل. وت�ستخدم لهذا الغر�ض وحدة توليد النقد التي يتبع لها لاأ�صل في حالة تعذر تقدير القيمة 

القابلة للا�سترداد للأ�صل بمفرده. وتعتبر الزيادة في القيمة الدفترية للأ�صل عن القيمة الممكن ا�ستردادها 

المالية التي تحدث فيها.  هبوطاً في قيمة لاأ�صل ت�سجل كخ�سارة في قائمة الدخل الموحدة للفترة 

و�إذا ثبت م�ستقبلاً زوال لاأ�سباب التي �أدت �إلى الهبوط في قيمة لاأ�صل فيتم عك�س خ�سارة هبوط 

القيمة )با�ستثاء ال�شهرة( وتثبت كدخل في قائمة الدخل الموحدة في الفترة المالية التي تحدث فيها، بما 

لا يتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها لو لم يتم �إثبات خ�سارة هبوط قيمة لاأ�صل 

في الفترات المالية ال�سابقة.

ك( الا�ستثمارات

ال�شركات التابعة

يتم ت�صنيف ال�شركات التي تمار�س ال�شركة عليها ال�سيطرة ك�شركات تابعة. وتعرف ال�سيطرة ب�أنها 

يبد�أ  اقت�صادية.  منافع  لاكت�ساب  �أخرى  من��شأة  �أ�صول  ا�ستخدام،  توجيه  �أو  ا�ستخدام،  على  القدرة 

توحيد القوائم المالية لل�شركات التابعة �ضمن القوائم المالية الموحدة للمجموعة اعتباراً من تاريخ 

ال�سيطرة وينتهي بفقدانها.

الا�ستثمار في الم�شاريع الم�شتركة

الم�شروع الم�شترك هو ترتيب تعاقدي تقوم بموجبه المجموعة و�أطراف �أخرى بن�شاط اقت�صادي يخ�ضع 

لل�سيطرة الم�شتركة وذلك عندما تتطلب القرارات الا�ستراتيجية المالية والت�شغيلية المتعلقة بن�شاطات 

الم�شروع الم�شترك الموافقة بالاجماع من كل لاأطراف الم�شاركة في ال�سيطرة.

الترتيبات التعاقدية التي تت�ضمن تكوين من��شأة منف�صلة يكون لكل م�شارك فيها ح�صة ي�شار �إليها 

كم�شاريع تحت ال�سيطرة الم�شتركة. 

الموحدة  المالية  القوائم  في  الم�شتركة  ال�سيطرة  تحت  الم�شاريع  في  المجموعة  ح�صة  احت�ساب  يتم 

�أ�صول وخ�صوم  با�ستخدام طريقة التوحيد التنا�سبي، حيث يتم تجميع ح�صة ال�شركة في كل من 

ودخل وم�صروفات هذه الم�شاريع مع البنود المناظرة لها في البيانات المالية لل�شركة.

وفقاً  الم�شتركة  ال�سيطرة  الم�شاريع تحت  المجموعة لح�صة في  �شراء  الناتجة من  ال�شهرة  تتم معالجة 

لل�سيا�سة المحا�سبية للمجموعة المتعلقة بال�شهرة. 

الا�ستثمارات الم�سجّلة وفق طريقة حقوق الملكية )ال�شركات الزميلة(

ال�شركات الزميلة هي تلك ال�شركات �أو المن��شآت لاأخرى التي تمار�س المجموعة عليها ت�أثيراً مهماً ولكنها 

لا ت�سيطر عليها، وترتبط عموماً بامتلاك ن�سبة 20-50% من حقوق الت�صويت. الت�أثير المهم هو القدرة 

على الم�شاركة في ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية لل�شركات الزميلة دون التمكن من ال�سيطرة على 

تلك ال�سيا�سات.

الملكية.  حقوق  طريقة  وفق  مهماً  ت�أثيراً  فيها  ت�ؤثر  التي  ال�شركات  في  ا�ستثماراتها  ال�شركة  تظهر 

وطبقاً لطريقة حقوق الملكية يتم قيد الا�ستثمارات عند ال�شراء بالتكلفة، ويتم تعديلها بعد ذلك 

بما يخ�ص ال�شركة من �صافي دخل )خ�سارة( ال�شركات الم�ستثمر فيها و�أرباحها الموزعة و�أي تغيرات في 

حقوق ملكيتها، وذلك لتعك�س ح�صة ال�شركة في �صافي �أ�صول الجهة الم�ستثمر فيها. وتظهر هذه 

الا�ستثمارات في قائمة المركز المالي الموحدة �ضمن لاأ�صول غير المتداولة، ويظهر ما يخ�ص ال�شركة من 

�صافي دخل )خ�سارة( ال�شركات الم�ستثمر فيها في قائمة الدخل الموحدة.

الا�ستثمارات لاأخرى

• يتم ت�سجيل الا�ستثمار في لاأوراق المالية المتاحة للبيع على �أ�سا�س القيمة العادلة، وتح�سب القيمة 
العادلة  للأوراق المالية المتاحة للبيع التي تتوفر لها قيمة �سوقية على �أ�سا�س هذه القيمة. �أما لاأوراق 

المالية المتاحة للبيع التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة، ب�سبب عدم وجود �سوق ن�شط لتبادلها �أو عدم 

توفر م�ؤ�شرات �أخرى يمكن من خلالها تحديد القيمة ال�سوقية بمو�ضوعية، فتكون تكلفتها هي البديل 

للقيمة العادلة. ويتم �إثبات المكا�سب والخ�سائر غير المحققة في بند م�ستقل �ضمن حقوق الملكية في 
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قائمة المركز المالي الموحدة. ويتم �إظهار الخ�سائر الناتجة عن الانخفا�ض الدائم في القيمة العادلة لأقل 

من التكلفة في قائمة الدخل الموحدة للفترة التي يحدث فيها الانخفا�ض.

التكلفة  �أ�سا�س  الا�ستحقاق على  تاريخ  �إلى  التي تحفظ  المالية  لاأوراق  الا�ستثمار في  يتم ت�سجيل   •
المعدلة بمقدار الا�ستنفاد في العلاوة �أو الخ�صم، �إن وجدت. ويتم �إظهار الخ�سائر الناتجة عن الانخفا�ض 

التي يحدث فيها  للفترة  الموحدة  الدخل  قائمة  العادلة عن تكلفتها �ضمن  القيمة  الم�ؤقت في  غير 

الانخفا�ض. 

• يتم �إثبات المكا�سب والخ�سائر الناتجة عن بيع لاأوراق المالية المتاحة للبيع خلال الفترة التي تحدث فيها، 
ويتم عك�س �أي مكا�سب �أو خ�سائر غير محققة تم �إثباتها �سابقاً. 

ل( الزكاة

تقوم ال�شركة باحت�ساب وت�سجيل مخ�ص�ص الزكاة �ضمن القوائم المالية وفقاً لأحكام وقواعد فري�ضة 

الربط  عن  الناتجة  الفروقات  ت�سجيل  ويتم  المملكة.  في  والدخل  الزكاة  م�صلحة  وتعليمات  الزكاة 

الزكوي النهائي في الفترة التي يتم فيها اعتماد هذا الربط.

	

م( ال�اضرئب 

للأنظمة ال�ضريبية المتبعة في  يتم احت�ساب ال�ضريبة لل�شركات الم�ستثمر فيها خارج المملكة وفقاً 

بلدانها.

ال�اضرئب الم�ؤجلة المدينة

يتم ت�سجيل ال�اضرئب الم�ؤجلة المدينة لل�شركات لاأجنبية فقط في حالة احتمال وجود �أرباح م�ستقبلية 

حكماً  هذا  ويتطلب  ال�شركات.  لتلك  الم�ؤقتة  الفروقات  ا�ستخدام  مقابلها  يمكن  لل�ضريبة  خا�ضعة 

يتعلق بالأداء المالي الم�ستقبلي للمن��شأة لاأجنبية التي قامت ب�إثبات ال�ضريبة الم�ؤجلة المدينة.

ن( مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة 

انتهاء عقود عملهم،  يمثل مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة مبالغ م�ستحقة تدفع للموظفين عند 

وفقاً للأنظمة المعمول بها في المملكة والدول الم�ستثمر فيها. 

�س( معاملات العملات لاأجنبية وترجمة القوائم المالية

عملة التعامل والعر�ض

البيئة  عملة  با�ستخدام  المجموعة  من��شأة في  لكل  المالية  القوائم  في  الم�ضمنة  البنود  قيا�س  يتم 

يتم  الموحدة  المالية  القوائم  هذه  التعامل«.  »عملة  المن��شأة  فيها  تعمل  التي  الرئي�سة  الاقت�صادية 

عر�ضها بالريال ال�سعودي.

المعاملات ولاأر�صدة

يتم تحويل لاأر�صدة بالعملات لاأجنبية للأ�صول والالتزامات النقدية محددة القيمة با�ستخدام �أ�سعار 

ال�صرف ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

يتم ت�سجيل المكا�سب والخ�سائر الناتجة عن ت�سوية معاملات العملات لاأجنبية والمكا�سب والخ�سائر غير 

المحققة الناتجة عن تحويل لاأر�صدة النقدية للعملات لاأجنبية �إلى الريال في قائمة الدخل الموحدة.

من��شآت المجموعة )ترجمة القوائم المالية(

يتم تحويل النتائج والمراكز المالية لكل من��شآت المجموعة التي لها عملة تعامل مختلفة عن عملة 

العر�ض كما يلي:

تاريخ  في  ال�سائد  ال�صرف  �سعر  �أ�سا�س  على  المبقاة(  لاأرباح  عدا  )ما  الملكية  حقوق  بنود  تترجم   •
الا�ستحواذ.

• يترجم بند لاأرباح المبقاة كما يلي: لاأرباح المبقاة المترجمة في نهاية العام الما�ضي م�ضافاً �إليها �صافي 

دخل العام من قائمة الدخل المترجمة مطروحاً منها قيمة التوزيعات المعلنة مترجمة ب�سعر ال�صرف 

ال�سائد وقت �إعلانها.

• عنا�صر قائمة الدخل يتم ترجمتها با�ستخدام المتو�سط المرجح ل�سعر ال�صرف خلال الفترة. �أما بنود 
المكا�سب والخ�سائر المهمة فتترجم على �أ�سا�س �سعر ال�صرف ال�سائد وقت حدوثها. 

• كل فروقات تحويل العملة الناتجة يتم ت�سجيلها في بند م�ستقل �ضمن حقوق الم�ساهمين �إذا كانت 
ذات �أهمية ن�سبية.

ت�سجيلها �ضمن حقوق  �سبق  التي  الفروقات  ف�إن  منها  التخل�ص  �أو  جزئياً  المن��شآت  بيع هذه  وعند 

الم�ساهمين يتم �إثباتها في قائمة الدخل كجزء من مكا�سب �أو خ�سائر البيع.

ع( الالتزامات المحتملة

�أو عدم وقوع  الالتزام المحتمل هو التزام قد ين��شأ من �أحداث �سابقة ووجوده �سيت�أكد فقط بوقوع 

التزام  �أو هو  للمجموعة،  الكاملة  ال�سيطرة  لي�ست �ضمن  �أحداث م�ستقبلية غير م�ؤكدة  �أو  حدث 

لت�سديد  �سيكون مطلوباً  للموارد  خارجاً  تدفقاً  �أن  المحتمل  لي�س من  �أنه  ب�سبب  حالي غير م�سجل 

الالتزام. وفي حالة عدم �إمكانية قيا�س مبلغ الالتزام بموثوقية كافية, ف�إن المجموعة لا تقوم بت�سجيل 

الالتزامات المحتملة لكنها تف�صح عنها في القوائم المالية الموحدة.

ف( الر�سوم الحكومية

تمثل الر�سوم الحكومية التكاليف المترتبة على المجموعة مقابل حقوق تقديم خدمات الات�صالات بما في 

ذلك ا�ستخدام الطيف الترددي. ويتم �إثباتها كا�ستحقاق في الفترات ذات ال�صلة.

�ص( ر�سوم ا�ستخدام ال�شبكات الخارجية

تمثل ر�سوم ا�ستخدام ال�شبكات الخارجية تكاليف الربط ب�شبكات ات�صالات �أجنبية ومحلية متعلقة 

بمكالمات عملاء المجموعة. ويتم �إثباتها في فترات تنفيذ المكالمات ذات ال�صلة.

ق( الم�صروفات لاإدارية والت�سويقية

ت�سجل الم�صروفات لاإدارية والت�سويقية كم�صروفات عند حدوثها �إذا لم يت�سن تحديد الفترات الم�ستفيدة 

منها، �أما �إذا �أمكن تحديد الفترات الم�ستفيدة فيتم تحميلها على الفترات ذات ال�صلة.

ر( ربح ال�سهم

يتم احت�ساب عائد ال�سهم من لاأرباح على �أ�سا�س ق�سمة الدخل من العمليات الت�شغيلية والعمليات 

لاأخرى، قبل ا�ستبعاد حقوق لاأقلية، و�صافي الدخل للفترة المالية، على المتو�سط المرجح لعدد لاأ�سهم 

القائمة خلال الفترة.
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3- النقد وما يماثله
تقوم ال�شركة با�ستثمار جزء من النقد الفائ�ض في ح�سابات مرابحة لفترات ا�ستحقاق 90 يوماً ف�أقل 

مع عدة بنوك محلية. وقد بلغ متو�سط معدل العوائد عليها خلال عام 2009م ن�سبة 0.96% )2008م: 

3.6%(. وبلغ �إجمالي العوائد المحققة منها خلال عام 2009م مبلغ 35.5 مليون ريال )2008م: 126.9 

مليون ريال(.

	

كما بلغ ن�صيب المجموعة من عوائد ا�ستثمارات ال�شركات التابعة والم�شاريع الم�شتركة في الودائع مبلغ 

324.1 مليون ريال )2008م: 490.3 مليون ريال(.

ويتكون ر�صيد النقد وما يماثله في نهاية ال�سنة مما ي�أتي:

4- حسابات المدينين، صافي
)�أ(  تتكون ح�سابات المدينين كما في 31 دي�سمبر مما ي�أتي:

في ما يلي حركة مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها خلال ال�سنة:

)ب( تقوم ال�شركة منذ ان�شائها ب�إثبات �إيرادات الخدمات المقدمة لبع�ض العملاء عند تح�صيلها، عندما 

يكون لدى ال�شركة درجة عالية من عدم الت�أكد في �إمكانية تح�صيلها. وتقوم ال�شركة حالياً بال�سعي 

 101 2009م  لعام  الفئة  بهذه  الخا�صة  المح�صلة  لاإيرادات غير  بلغت  وقد  لاإيرادات.  لتح�صيل هذه 

مليون ريال )2008م: 115 مليون ريال(، وبمتو�سط �سنوي قدره 189 مليون ريال لل�سنوات الع�شر ال�سابقة 

لعام 2009م.

)ج( لدى المجموعة اتفاقيات مع م�شغلي �شبكات ات�صالات خارجية يتم بموجبها مقا�صة لاأر�صدة 

المدينين  ح�سابات  �ضمن  تظهر  التي  ال�صافية  المبالغ  بلغت  وقد  الم�شغل.  لنف�س  والدائنة  المدينة 

والدائنين في 31 دي�سمبر ما ي�أتي:

لاإي�ضاح  �إليه في  الم�شار   171 رقم  الوزراء  قرار مجل�س  من  )�سابعاً(  للفقرة  وفقاً  ال�شركة،  تقوم  )د( 

رقم )1(، بت�سوية المبالغ الم�ستحقة للحكومة المتعلقة بالر�سوم الحكومية مقابل لاأر�صدة المتراكمة 

الم�ستحقة على الجهات الحكومية عن خدمات الات�صالات المقدمة �إلى هذه الجهات.

5-  المصروفات المدفوعة مقدماً والأصول المتداولة الأخرى
تتكون الم�صروفات المدفوعة مقدماً ولاأ�صول المتداولة لاأخرى مما ي�أتي:

الم�ستخدمة  الترددات  �إخلاء  يتم  ب�أن  الر�سمية  الجهات  مع  عليه  المتفق  الترددات  �إخلاء  م�شروع  يمثل 

ل�صالح هيئة الات�صالات وتقنية المعلومات و�إن�شاء �شبكة بديلة عن طريق ال�شركة. وقد تم خلال عام 

2005م خ�صم مبلغ 250 مليون ريال من تكاليف الم�شروع من م�ستحقات الحكومة وظهرت �ضمن 

»لاأر�صدة الدائنة لاأخرى«. تم توقيع المح�ضر النهائي والت�سليم، ويتوقع �إقفال ح�سابات الم�شروع خلال 

الربع لاأول من عام 2010م. )راجع �إي�ضاح 11(.

»�أخرى« ت�شمل بنوداً متنوعة �أهمها: م�صروفات م�ؤجلة وت�أمين مدفوع مقدماً و�إيداعات م�ستردة.

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

ح�سابات التح�صيل

مرابحة ق�صيرة لاأجل

ودائع ق�صيرة لاأجل

ح�سابات الم�صروفات    

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

�صافي لاأر�صدة المدينة

�صافي لاأر�صدة الدائنة

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

ح�سابات مدينين �صدرت بها فواتير

ح�سابات مدينين لم ت�صدر بها فواتير بعد

مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(	

الر�صيد في 1 يناير 

لاإ�ضافات )�إي�ضاح 20(    

		

 الديون المعدومة 

الر�صيد في 31 دي�سمبر   

2009م

3.922.421

1.614.182

1.612.473

561.002

7.710.078

2009م

4٫184٫337

4٫722٫120

2009م

11.227.515

2.423.457

13.650.972

)2.189.747(

11.461.225

2009م

1.726.228

1٫507٫983

3٫234٫211

)1٫044٫464(

2٫189٫747

2008م

270.201

4.111.139

3.518.169

161.660

8.061.169

2008م

2٫339٫352

3٫350٫564

2008م

7.519.484

2.326.781

9.846.265

)1.726.228(

8.120.037

2008م

1.717.621

913٫992

2٫631٫613

)905٫385(

1٫726٫228

2009م

710٫276

624٫860

387٫666

334٫200

298٫698

292٫843

152٫333

690٫982

3٫491٫858

2008م

778٫199

450٫087

236٫816

196٫254

-    

292٫843

183٫778

627٫213

2٫765٫190

		 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

المخزون 	

مدفوعات مقدمة للموردين

�إيجارات مدفوعة مقدماً	

�اضرئب مدفوعة مقدماً	

�إ�ستثمارات ق�صيرة لاأجل

م�شروع �إخلاء الترددات	

عوائد وذمم م�ستحقة	

�أخرى     	
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المبادرة
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7- الأصول غير الملموسة، صافي6-  الممتلكات والمنشآت والمعدات، صافي 

تت�ضمن لاأ�صول غير الملمو�سة ال�شهرة الناتجة من �شراء ح�ص�ص ال�شركة في �شركة �أوجيه للات�صالات 

ال�شهرة  من  ال�شركة  لن�صيب  �إ�ضافة  �إ�س  تي  �إن  و�شركة  القاب�ضة  بيناريانج  ومجموعة  المحدودة 

الم�سجلة في القوائم المالية ل�شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة ومجموعة بيناريانج القاب�ضة في تاريخ 

الا�ستحواذ.

تم ا�ستخدام القيمة العادلة ل�صافي لاأ�صول في تاريخ ال�شراء لاحت�ساب ال�شهرة الناتجة عن ا�ستحواذ 

ال�شركة على 35% من �شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة، من واقع التقارير الخا�صة بتحديد تلك القيمة 

والتي تم الانتهاء منها في نهاية الربع لاأول من عام 2009م، وقد ترتب على ذلك �إعادة توزيع للمبالغ 

الم�سجلة �سابقاً لل�شهرة. 

تفا�صيل لاأ�صول غير الملمو�سة كالتالي:

وقد بلغ �إطفاء لاأ�صول غير الملمو�سة ما يلي:

)ب�آلاف الريالات

  ال�سعودية(	

�إجمالي القيمة الدفترية 

في 1 يناير

لاإ�ضافات

التحويلات

ن�صيب المجموعة في

حركة تكلفة �أ�صول

ال�شركات الم�ستثمر فيها

الا�ستبعادات

الر�صيد في 31 دي�سمبر

مجمع الا�ستهلاك

في 1 يناير

الا�ستهلاك 

ن�صيب المجموعة في باقي

حركة مجمع الا�ستهلاك

لل�شركات الم�ستثمر فيها

الا�ستبعادات  

الر�صيد في 31 دي�سمبر

�صافي القيمة الدفترية

13.441.953

16.492

513.712

98.697

)174.507(

13.896.347

5.385.164

480.144

)9.932(

)42.416(

5.812.960

8.083.387

65.956.759

171.625

5.720.204

6.217.773

)289.899(

77.776.462

35.521.721

6.028.818

)1.854.448(

)261.972(

39.434.119

38.342.343

4.624.792

94.750

208.951

1.431.077

)74.998(

6.284.572

3.329.546

370.207

151.042

)70.856(

3.779.939

2.504.633

4.594.466

5.699.889

)6.442.867(

)44.978(

        -      

3.806.510

        -      

-      

-      

        -      

        -      

3.806.510

88.617.970

5.982.756

-     

7.702.569

)539.404(

101.763.891

44.236.431

6.879.169

)1.713.338(

)375.244(

49.027.018

52.736.873

71.976.887

5.805.963

-     

12.670.433

)1.835.313(

88.617.970

37.607.590

5.825.427

2.177.919

)1.374.505(

44.236.431

44.381.539

�شبكة ومعداتلاأرا�ضي والمباني

الات�صالات

لاأعمال الر�أ�سماليةلاأ�صول لاأخرى

تحت التنفيذ

لاإجمالي

2009م

لاإجمالي

2008م

2009م

15.313.139

5.137.389

4.319.416

1.753.114

826.396

713.191

   1.159.141

29.221.786

2009م

919.570

2008م

14.473.536

5.477.165

4.064.683

1.753.114

4.147.340

856.726

      922.550

31.695.114

2008م

582.087

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

تراخي�ص 

ال�شهرة الناتجة من توحيد القوائم المالية

علامات تجارية وعلاقات عملاء تعاقدية

ال�شهرة الناتجة من �شراء ح�صة 25% في مجموعة بيناريانج 

جي �إ�س �إم القاب�ضة

ال�شهرة الناتجة من �شراء ح�صة 35% في �شركة �أوجيه 

للات�صالات المحدودة

ال�شهرة الناتجة من �شراء ح�صة 51% في �شركة �إن تي �إ�س

�أخرى

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

 31( 2009م  دي�سمبر   31 ريال كما في  مليون   2.260 بقيمة  �أرا�ضٍ  �أعلاه  والمباني  لاأرا�ضي  ت�شمل  )�أ( 

دي�سمبر 2008م: 2.404 مليون ريال(.      

�أعلاه، تحويل ملكية لاأ�صول لل�شركة   )1( لاإي�ضاح  �إليه في  الم�شار  المر�سوم الملكي،  )ب( تم بمقت�ضى 

في 2 مايو 1998م، �إلا �أن عملية تحويل الملكية القانونية لبع�ض لاأرا�ضي ما تزال جارية. بلغت قيمة 

لاأرا�ضي التي تم نقل ملكيتها القانونية لل�شركة حتى 31 دي�سمبر 2009م مبلغ 1.896 مليون ريال، 

ويجري العمل على نقل ملكية لاأرا�ضي المتبقية وقيمتها 241 مليون ريال.

)ج( ت�شمل حركة التكلفة ومجمع الا�ستهلاك لل�شركات الم�ستثمر فيها نتائج درا�سة القيمة العادلة 

للا�ستثمار في �شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة التي تمت في الربع لاأول 2009م.
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10- حسابات الدائنين

تتكون ح�سابات الدائنين مما ي�أتي:

11- الأرصدة الدائنة الأخرى

تتكون لاأر�صدة الدائنة لاأخرى مما ي�أتي:

�أهمها: م�ستحقات الت�أمينات الاجتماعية ورعاية لاأندية الريا�ضية  »�أخـرى« ت�شـمل بنـوداً متنوعة 

وذمم غير تجارية.

12- المصروفات المستحقة 

تتكون الم�صروفات الم�ستحقة مما ي�أتي:

8- استثمارات في حقوق ملكية وأخرى

					    تتكون هذه الا�ستثمارات مما ي�أتي:

الا�ستثمار في ال�صكوك

يمثل ح�صة المجموعة في الا�ستثمار في ال�صكوك الذي قامت به �إحدى �شركاتها في دي�سمبر 2007م. مدة التمويل 10 

�سنوات، ويبلغ معدل هام�ش الربح المعدل المتبادل بين بنوك كوالا لامبور »كلايبور« زائداً ن�سبة 0.45%. هذا التمويل يدخل 

�ضمن عمليات لاأطراف ذات العلاقة داخل المجموعة.

�صكوك �شركة �سابك

تم �شراء �صكوك من ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات لاأ�سا�سية »�سابك« خلال �شهر يوليو 2006م بمبلغ 150 مليون ريال 

وفترة �صلاحية 5 �سنوات حتى يوليو 2011م، وبمعدل عائد يعادل المعدل المتبادل بين البنوك ال�سعودية »�سايبور« زائداً ن�سبة 

0.40%. وبلغت العوائد المحققة من هذه ال�صكوك خلال عام 2009م مبلغ 2.4 مليون ريال )2008م: 6.4 مليون ريال(.

9- الأصول غير المتداولة الأخرى

تتكون لاأ�صول غير المتداولة لاأخرى مما ي�أتي:

        »�أخرى« ت�شمل بنوداً متنوعة �أهمها: عمولات ور�سوم مدفوعة مقدماً وم�ستحقات على �أطراف ذات علاقة.

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

الا�ستثمارات الم�سجلة وفق طريقة حقوق الملكية:

  الم�ؤ�س�سة العربية للات�صالات الف�ضائية )عرب�سات(	

  ال�شركة العربية للكوابل البحرية المحدودة

الا�ستثمار في ال�صكوك 

				  

الا�ستثمارات الأخرى:

محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق:

  الا�ستثمار في �صكوك �شركة �سابك

				   �إجمالي الا�ستثمارات

ن�سبة الملكية

%36.66

%48.6

ن�سبة الملكية

%36.66

%47.1

2009م

1.088.478

     53.597

1.142.075

1.240.851

   150.000

2.532.926

2008م

983.007

     53.104

1.036.111

1.265.625

   150.000

2.451.736

2009م

717٫751

543٫651

453٫234

398٫476

319٫618

2٫432٫730

2008م

615٫491

27٫197

568٫461

427٫196

649٫005

2٫287٫350

			  )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

قرو�ض الموظفين ال�سكنية

�اضرئب م�ؤجلة

م�صروفات م�ؤجلة

ا�ستثمارات عقارية

�أخرى      

2009م

3.882.180

2.653.173

684.878

409.609

       26.879

7.656.719

2009م

2.511.149

2.130.186

1.103.033

    460.731

6.205.099

2009م

1.089.616

996.099

931.455

639.088

250.000

119.052

    793.259

4.818.569

2008م

3.249.287

2.257.873

926.429

200.981

      14.152

6.648.722

2008م

2.800.160

1.391.938

1.046.653

    523.569

5.762.320

2008م

816.044

1.164.888

754.934

635.955

250.000

119.052

    593.728

4.334.601

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

ج( ت�سويات ال�شبكات الخارجية )راجع �إي�ضاح 4 – 

تجارية

د( الر�سوم الحكومية )راجع �إي�ضاح 4 – 

ر�أ�سمالية

الم�ستحق لأطراف ذات علاقة 

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

ر�أ�سمالية

تجارية

م�ستحقات الموظفين

�أخرى

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

مخ�ص�ص الزكاة وال�اضرئب )راجع �إي�ضاح 23 و 24(

محتجزات الموردين

مخ�ص�ص ال�ضريبة الم�ستقطعة

�إيداعات عملاء م�ستردة ومخ�ص�صات �أخرى

م�شروع �إخلاء الترددات )راجع �إي�ضاح 5(

ت�سوية م�ستحقات الموظفين المعارين

�أخرى
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13- القروض
وتتمثل في:

�شركة �أوجيه للات�صالات المحدودة  

يبلغ ن�صيب المجموعة من القرو�ض والت�سهيلات البنكية مبلغ 8.851 مليون ريال، كما في 31 دي�سمبر 

2009م.

مجموعة بيناريانج جي �إ�س �إم القاب�ضة  

يبلغ ن�صيب المجموعة من ال�صكوك 3.473 مليون ريال، ومن الت�سهيلات البنكية مبلغ 5.321 مليون 

ريال، كما في 31 دي�سمبر 2009م، وقد ا�ستخدمت ال�صكوك في تمويل عملية الا�ستحواذ على لاأ�سهم 

المتداولة لمجموعة ماك�سي�س القاب�ضة الماليزية.

�شركة �إن تي �إ�س

يبلغ ن�صيب المجموعة من ت�سهيلات التمويل على �أ�سا�س المرابحة مبلغ 464 مليون ريال، كما في 31 

دي�سمبر 2009م.

ال�شركة

ح�صلت ال�شركة خلال الربع الثالث 2007م على ت�سهيلات تمويل على �أ�سا�س المرابحة من عدة بنوك 

محلية. مدة التمويل 60 �شهراً، وتبلغ قيمة الت�سهيلات الم�ستخدمة كما في 31 دي�سمبر 2009م مبلغ 

6.000 مليون ريال.

�أبريل 2008م على ت�سهيلات تمويل على �أ�سا�س المرابحة من عدة بنوك محلية.  ح�صلت ال�شركة في 

مدة التمويل 120 �شهراً، وتبلغ قيمة الت�سهيلات الم�ستخدمة كما في 31 دي�سمبر 2009م مبلغ 9.500 

مليون ريال.

التمويل، وبلغت  2008م ب�سداد لاأق�ساط الم�ستحقة من ت�سهيلات  الرابع  الربع  بد�أت ال�شركة خلال 

المبالغ الم�سددة حتى 31 دي�سمبر 2009م 2.319 مليون ريال، منها 2.037 مليون ريال تم ت�سديدها خلال 

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م.

14- مخصص مكافأة نهاية الخدمة 
في ما يلي حركة مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة خلال ال�سنة:

العمل  تركهم  حالة  للموظفين في  الم�ستحقة  المنافع  قيمة  �أ�سا�س  على  المخ�ص�ص  احت�ساب  يتم 

في تاريخ قائمة المركز المالي، وذلك با�ستخدام �آخر راتب وبدلات للموظف و�سنوات الخدمة. وت�ستخدم 

�شركات المجموعة برامج مكاف�آت وفقاً للقوانين ال�سارية في بلدانها.

15-رأس المال

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة 20.000 مليون ريال مق�سمة �إلى 2.000 مليون �سهم بقيمة ا�سمية 10 ريالات 

2009م  دي�سمبر   31 كما في  للحكومة  المملوكة  لاأ�سهم  ن�سبة  وتبلغ  بالكامل.  مدفوعة  لل�سهم 

و2008م 70% من �أ�سهم ال�شركة.

16- الاحتياطي النظامي

يتم، ح�سب النظام لاأ�سا�سي لل�شركة، تجنيب 10% من �صافي دخل ال�شركة كاحتياطي نظامي حتى 

يعادل هذا الاحتياطي 50% من قيمة ر�أ�س المال الم�صدر. هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع على حملة 

�أ�سهم ال�شركة. قامت ال�شركة خلال عام 2009م بتجنيب مبلغ 1.066 ملـيون ريال )2008م: 1.212 

مليون ريال(. وقد بلغ ر�صيد الاحتياطي النظامي في 31 دي�سمبر 2009م 9.299 مليون ريال، ويمثل ن�سبة 

46.5% من ر�أ�س المال )31 دي�سمبر 2008م: 8.233 مليون ريال، ويمثل ن�سبة 41.2% من ر�أ�س المال(.

17- الإيرادات التشغيلية

تتكون لاإيرادات الت�شغيلية مما ي�أتي:

18- الرسوم الحكومية

فيما يلي تفا�صيل الر�سوم الحكومية لل�سنة:

2009م

8٫579٫020

22٫711٫062

31٫290٫082

2009م

2.738.025

424.267

)318.423(

2.843.869

2008م

3.904.714

28.081.220

31.985.934

2008م

2.902.503

423.080

)587.558(

2.738.025

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

الجزء المتداول

الجزء غير المتداول

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

الر�صيد في 1 يناير

   لاإ�ضافات )�إي�ضاح 19( 

   المدفوعات

الر�صيد في 31 دي�سمبر

2009م

36.359.130

12.482.543

422.954

    1.515.460

50.780.087

2009م

4.744.136

372.021

    548.242

5.664.399

2008م

36.686.535

9.881.541

454.049

      447.243

47.469.368

2008م

4.654.208

365.416

   522.331

5.541.955

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

اجور الا�ستخدام

ر�سوم الا�شتراك

ر�سوم الت�أ�سي�س

�أخرى

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

تقديم الخدمة تجارياً

ر�سوم الرخ�صة 

الطيف الترددي
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الوفاء
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19- تكاليف الموظفين

تتكون تكاليف الموظفين مما ي�أتي:

20- المصروفات الإدارية والتسويقية	

تتكون الم�صروفات لاإدارية والت�سويقية مما ي�أتي:

»�أخرى« ت�شمل بنوداً متنوعة �أهمها: م�صروفات بريد وم�صروفات  لاأمن وال�سلامة وعمولات تح�صيل.

21- تكلفة التمويل

وتتمثل في:

22- الإيرادات والمصروفات الأخرى، صافي
يتكون هذا البند مما ي�أتي:

تت�ضمن لاإيرادات المتنوعة ن�صيب المجموعة من مكا�سب بيع 30% من �شركة ماك�سي�س البالغ حوالي 

687 مليون ريال. وتبلغ قيمة البيع حوالي 12.375 مليون ريال و�سيتم ا�ستثمارها في ال�شركات التابعة 

لمجموعة بيناريانج جي �إ�س �إم القاب�ضة. كما تت�ضمن الم�صروفات المتنوعة خ�سائر ا�ستبعاد الا�ستثمار 

في �شركة تجاري ال�سعودية البالغة حوالي 4 مليون ريال.	

23- الزكاة
	

)�أ( وعاء الزكاة لل�شركة:

بما �أن الوعاء الزكوي �أقل من �صافي الدخل المعدل، ف�إن ن�سبة الزكاة البالغة 2.5% يتم تطبيقها على 

�صافي الدخل المعدل لاحت�ساب مبلغ الزكاة.

2009م

4.436.365

716.106

510.377

424.267

172.043

    512.439

6.771.597

2009م

2.267.336

1.507.983

709.499

507.688

417.150

367.573

327.013

1.510.094

7.614.336

2008م

3.972.226

634.139

442.652

423.080

176.486

    515.689

6.164.272

2008م

1.850.813

913.992

567.269

338.704

367.865

232.685

299.812

1.190.948

5.762.088

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

رواتب وبدلات

حوافز ومكاف�آت

الت�أمينات الاجتماعية

مكاف�أة نهاية الخدمة

الت�أمين الطبي

�أخرى

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

م�صاريف �إعلان وعمولات بيع

م�صروف الديون الم�شكوك في تح�صيلها )�إي�ضاح 4(

ا�ستئجار معدات وممتلكات و�سيارات

م�صاريف المرافق

الا�ست�شارات

م�صروفات ترويج وحوافز مبيعات

طباعة بطاقات هاتفية وم�ستلزمات مكتبية

�أخرى

2009م

221٫863

1٫163٫437

1٫385٫300

2008م

474.705

957٫496

1٫432٫201

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

ال�شركة

باقي �شركات المجموعة

2009م

1.464.907

642.153

)112.818(

)843.204(

1.151.038

2008م

621.250

)1.415.497(

)419.551(

      )595.396(

)1.809.194(

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

�إيرادات متنوعة

مكا�سب/)خ�سائر( تغير �أ�سعار العملات لاأجنبية

خ�سائر بيع/ا�ستبعاد الممتلكات والمن��شآت والمعدات

م�صروفات متنوعة

2009م

20.000.000

11.071.370

8.233.141

4.479.769

13.274.741

37.059.021

)37.545.655(

)5.942.869(

)21.868.171(

      )410.177(

)65.766.872(

)8.707.851(

2008م

20.000.000

8.659.488

7.020.710

3.858.603

14.915.716

34.454.517

)36.784.489(

)8.551.934(

)20.883.579(

      )518.392(

)66.738.394(

)12.283.877(

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

بداية ال�سنة ر�أ�س المال – 

الا�ضافات:

لاأرباح المبقاة - بداية ال�سنة

الاحتياطي النظامي - بداية ال�سنة

المخ�ص�صات - بداية ال�سنة

�صافي الدخل المعدل

�إجمالي الا�ضافات

الا�ستبعادات:

�صافي الممتلكات والمن��شآت والمعدات ولاأعمال الر�أ�سمالية 

تحت التنفيذ ولاأ�صول غير الملمو�سة )في حدود حقوق 

الم�ساهمين قبل الزكاة(

توزيعات �أرباح مدفوعة

الا�ستثمارات

الم�صروفات الم�ؤجلة غير المتداولة

�إجمالي الا�ستبعادات

الوعاء الزكوي
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)ب( مخ�ص�ص الزكاة:

لقد تم اعتماد الربط الزكوي النهائي لل�سنوات منذ بدء ال�شركة وحتى نهاية عام 2003م. لم يتم 

الربط النهائي عن لاأعوام 2004م و2005م و2006م حيث يتوقف ذلك على البت في اعترا�ضات ال�شركة 

على بع�ض البنود ب�إجمالي حوالي 138.4 مليون ريال. كما تم تقديم لاإقرارات الزكوية عن عامي 2007م 

و2008م �إلا �أن الربط النهائي عنهما لم ي�صدر بعد. وقد �صدرت لل�شركة �شهادة زكاة �سارية المفعول 

حتى تاريخ 1431/5/16 هـ )الموافق 2010/4/30م(.

)ج( ال�شركات التابعة والم�شاريع الم�شتركة

�سيتم بداية من هذه ال�سنة تطبيق القرار الوزاري رقم 1005 وتاريخ 1428/4/28هـ القا�ضي بوجوب 

تقديم �إقرار زكوي واحد لل�شركة وال�شركات التابعة المملوكة لها بالكامل ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، 

�سواء كانت داخل �أو خارج المملكة.

24- مخصص الضرائب

التابعة  ال�شركات  الم�ستحقة على  ال�اضرئب  المجموعة من  الدخل ن�صيب  بقائمة  المدرج  المبلغ  يمثل 

والم�شاريع الم�شتركة وفقاً للأنظمة ال�ضريبية ال�سائدة في بلدانها. ويبلغ ر�صيد المخ�ص�ص كما في 31 

دي�سمبر 2009م 307.9 مليون ريال )31 دي�سمبر 2008م: 280.1 مليون ريال(.

25- معاملات الأطراف ذات العلاقة
الجهات الحكومية

توفر ال�شركة خدمات ات�صال متنوعة للقطاع الحكومي، �صوتية، نقل بيانات وغيرها. 

بلغت لاإيرادات والم�صروفات المتعلقة بالجهات الحكومية خلال عام 2009م )�شاملة الر�سوم الحكومية 

المبُينة في لاإي�ضاح رقم 18 �أعلاه( مبلغ 1.239 مليون ريال و 5.027 مليون ريال، على التوالي )2008م: 

1.059 مليون ريال  و 5.337 مليون ريال، على التوالي(. 

وبلغ �إجمالي لاأر�صدة المدينة والدائنة مع الجهات الحكومية في 31 دي�سمبر 2009م مبلغ 260 مليون 

ريال و 488 مليون ريال، على التوالي )2008م: 181 مليون ريال و 656 مليون ريال، على التوالي(.

الا�ستثمارات الم�سجلة وفق طريقة حقوق الملكية

)2008م:  تقريباً  ريال  13 مليون  2009م ل�صالح عرب�سات مبلغ  ال�شركة خلال عام  بلغت م�صروفات 

16 مليون ريال(. كما بلغت الم�صروفات ل�صالح ال�شركة العربية للكوابل البحرية مبلغ 6 مليون ريال 

)2008م: 6 مليون ريال(. 

الا�ستثمارات في الم�شاريع الم�شتركة

لم تكن المعاملات التي تمت مع الم�شاريع الم�شتركة خلال ال�سنة ذات �أهمية ن�سبية فيما عدا الا�ستثمار 

في ال�صكوك وت�سهيلات المرابحة البالغة حوالي 1.705 مليون ريال )راجع �إي�ضاح 8 و 13(.

26- التعهدات والالتزامات المحتملة
التعهدات

)�أ(  تدخل المجموعة خلال ممار�سة ن�شاطها الاعتيادي في تعهدات متعلقة بم�صروفات ر�أ�سمالية جوهرية 

الر�أ�سمالية  الم�صروفات  تعهدات  بلغت  ال�شبكة.  تو�سعة  بم�شروعات  يتعلق  فيما  �أ�سا�سية  وب�صورة 

القائمة كما في 31 دي�سمبر 2009م حوالي 3.347 مليون ريال.

)ب( يتم ا�ستئجار �أرا�ضٍ ومبانً لا�ستخدامها في عمليات ال�شركة بموجب تعهدات �إيجار ت�شغيلية تنتهي 

في  تواريخ م�ستقبلية مختلفة. وقد بلغ �إجمالي م�صروفات لاإيجار بموجب عقود لاإيجار الت�شغيلية 

خلال عام 2009م مبلغ 598 مليون ريال )2008م: 473 مليون ريال(.

الالتزامات المحتملة

تتعر�ض المجموعة خلال ممار�سة ن�شاطها الاعتيادي لإجراءات قانونية ودعاوى ق�ضائية ومطالبات �أخرى. 

ولا يتوقع �أن يكون لها ت�أثير جوهري على مركز المجموعة المالي �أو نتائج عملياتها المبينة في القوائم 

المالية الموحدة.

27-  الأدوات المالية
القيمة العادلة

هي المبلغ الذي يمكن �أن تتم به مبادلة �أ�صل �أو �سداد �إلتزام بين �أطراف مطلعة وراغبة في التعامل 

الخا�صة  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  �أن  لاإدارة  تعتقد  لا  عادلة.  تعامل  وب�شروط 

بالمجموعة تختلف كثيراً عن قيمتها الدفترية.

مخاطر معدلات العوائد

هي مخاطر متعددة تتعلق بت�أثير التغيرات في معدلات العوائد في ال�سوق على المركز المالي للمجموعة 

وتدفقاتها النقدية. وتدير المجموعة تدفقها النقدي عن طريق مراقبة التوقيت بين التدفق النقدي 

المح�صل والتدفق النقدي الم�ستخدم. ويتم ا�ستثمار الفائ�ض النقدي لزيادة دخل ال�شركة من العوائد 

من خلال �أر�صدة يحتفظ بها كمرابحة وودائع ق�صيرة وطويلة لاأجل. �إلا �أن مخاطر معدلات العوائد 

في هذا الخ�صو�ص لا تعتبر جوهرية. 

مخاطر تغير �أ�سعار ال�صرف 

هي مخاطر التغير في قيمة لاأدوات المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار �صرف العملات لاأجنبية. تراقب 

لاإدارة تقلبات �أ�سعار �صرف العملات لاأجنبية وتحمل �آثارها على القوائم المالية الموحدة.

مخاطر الائتمان

تكبد  �إلى  ي�ؤدي  مما  المجموعة  تجاه  بالتزاماتها  الوفاء  على  لاأخرى  لاأطراف  قدرة  عدم  مخاطر  هي 

المجموعة لخ�سارة مالية. تتكون لاأدوات المالية التي قد تعر�ض المجموعة لمخاطر تركز المديونية ب�شكل 

رئي�سي من لاأر�صدة النقدية وح�سابات المدينين. تقوم المجموعة بايداع �أر�صدتها النقدية في عدد من 

2009م

535.887

334.513

)88.695(

781.705

2008م

323.794

375.513

)163.420(

  535.887

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

الر�صيد في 1 يناير

  الم�ستحق عن ال�سنة

  المبالغ الم�سددة خلال ال�سنة

الر�صيد في 31 دي�سمبر
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)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

لاإيرادات الت�شغيلية

�إيرادات الربط البيني

م�صروفات الربط البيني

�صافي لاإيرادات الت�شغيلية

الا�ستهلاك ولاإطفاء

�صافي الربح

�إجمالي لاأ�صول 

�إجمالي الخ�صوم

لاإجماليغير موزعةالمعطياتالهاتفالجوال

ويبين الجدول التالي المعلومات القطاعية لل�سنة:

وقد كانت المعلومات القطاعية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008م على النحو التالي:

لأغرا�ض المقارنة تم �إعادة احت�ساب �إيرادات وم�صروفات الربط البيني لعام 2008م لتتوافق مع المنهجية 

الم�ستخدمة لإعداد البيانات القطاعية لعام 2009م.

29- الأحداث اللاحقة

�أو�صى مجل�س لاإدارة في اجتماعه المنعقد يوم الثلاثاء 4 �صفر 1431هـ )الموافق 19 يناير 2010م( بتوزيع 

�أرباح �أولية مقدارها 1.500 مليون ريال عن الربع الرابع من عام 2009م بواقع 0.75 ريال عن كل �سهم. 

وبذلك ي�صبح �إجمالي لاأرباح الموزعة عن عام 2009م مبلغ 3.00 ريال لل�سهم )عام 2008م: 3.75 ريال 

لل�سهم(.

30- إعادة التصنيف

مع  لتتما�شى  2008م  دي�سمبر   31 في  المنتهية  لل�سنة  المقارنة  �أرقام  بع�ض  ت�صنيف  �إعادة  تم  لقد 

الت�صنيف الم�ستخدم لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009م.

الم�ؤ�س�سات المالية ذات القدرات الائتمانية العالية وتبا�شر �سيا�سة للحد من حجم �أر�صدتها المودعة 

في كل م�ؤ�س�سة مالية. ولا تعتقد المجموعة بوجود مخاطر عدم كفاءة كبيرة من هذه الم�ؤ�س�سات 

المالية. ولا تعتقد المجموعة �أنها عر�ضة لمخاطر تركز المديونية في ما يتعلق بح�سابات المدينين نظراً 

لقاعدة م�شتركيها المتنوعة )�سكنية، مهنية، م�ؤ�س�سات تجارية كبرى وم�ؤ�س�سات عامة( التي تعمل 

في مجالات عمل متنوعة موزعة على مناطق عديدة.

مخاطر ال�سيولة

هي مخاطر تعر�ض المجموعة ل�صعوبات في الح�صول على لاأموال اللازمة لمقابلة الالتزامات المرتبطة 

�أية  لمقابلة  كافية  بمقادير  توفرها  من  دوري  ب�شكل  الت�أكد  طريق  عن  ال�سيولة  تدار  المالية.  بالأدوات 

التزامات م�ستقبلية. ولا تعتقد المجموعة �أنها عر�ضة لمخاطر جوهرية متعلقة بال�سيولة. 

28- المعلومات القطاعية
 

قامت المجموعة بتحديد قطاعاتها الت�شغيلية الرئي�سة على �أ�سا�س نوع الخدمة. 

تتمثل القطاعات الت�شغيلية الرئي�سة للمجموعة في:

الثالث والبطاقات م�سبقة  قطاع الجوال، وت�شمل خدماته الرئي�سة: الهاتف الجوال وخدمات الجيل   •
الدفع والتجوال الدولي والر�سائل.

البيني  والات�صال  البطاقة  وهواتف  الثابت  الهاتف  الرئي�سة:  خدماته  وت�شمل  الهاتف،  قطاع   •
والات�صالات الدولية.

• قطـاع المعطيات، وت�شـمل خدمـاته الرئي�سـة: الدوائر الم�ؤجرة لنقـل البيانـات وخط العميل الرقمي 
)DSL( ولاإنترنت.

• غير الموزعة: وت�شمل بع�ض العنا�صر التي لا يمكن ربطها بالقطاعات الت�شغيلية الرئي�سة للمجموعة.

)ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

لاإيرادات الت�شغيلية

�إيرادات الربط البيني

م�صروفات الربط البيني

�صافي لاإيرادات الت�شغيلية

الا�ستهلاك ولاإطفاء

�صافي الربح

�إجمالي لاأ�صول 

�إجمالي الخ�صوم

34.088.015

1.954.109

)5.989.930(

30.052.194

3.459.603

9.129.198

42.992.628

20.955.081

32.643.526

1.414.253

)5.925.078(

28.132.701

2.850.537

11.530.436

37.750.591

19.769.837

9.286.127

6.436.629

)1.600.558(

14.122.198

3.712.344

)471.988(

38.393.497

15.895.708

9.070.011

7.340.015

)1.350.639(

15.059.387

3.249.148

377.405

36.856.022

13.741.086

7.247.552

595.874

)1.396.124(

6.447.302

486.468

1.882.198

5.781.234

1.245.200

5.689.993

371.567

)1.850.118(

4.211.442

287.825

1.041.546

3.815.708

1.018.688

158.393

-     

     -     

158.393

140.324

323.948

22.420.117

20.658.539

65.838

-     

     -     

65.838

20.004

)1.911.541(

21.339.814

22.670.647

50.780.087

8.986.612

)8.986.612(

50.780.087

7.798.739

10.863.356

109.587.476

58.754.528

47.469.368

9.125.835

)9.125.835(

47.469.368

6.407.514

11.037.846

99.762.135

57.200.258

لاإجماليغير موزعةالمعطياتالهاتفالجوال
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